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Als Mutterschaftsvertretung fiir unsere Bereichsleitung ,Essen & Trinken” suchen wir vom
1.Juni bis 31.0ktober 2021 eine engagierte Person (w/m/d) auf 450€ Basis.

Uber uns

Zusammen leben e.V. ist ein gemeinnlitziger Verein mit Sitz in Freiburg.

Wir schaffen Begegnungsraume, die Gemeinschaft bedeuten und Menschen mit
unterschiedlichen Backgrounds verbinden: auf der Biihne, im Garten, im Café. So férdern wir
Beteiligung und Selbstermadchtigung und ermdglichen eine aktive gesellschaftliche Teilhabe.
Dafiir engagieren wir uns mit Uberzeugung und dem Ziel echter Nachhaltigkeit — sozial,
6konomisch und 6kologisch.

Uber die Stelle
Dein Aufgabenbereich ist die Businessplan- und Projektentwicklung fiir das neue Sozialcafé
“zusammen kaffee 2.0“ (AT).

Das bedeutet flir 6 Stunden pro Woche
e Eigenverantwortliche Mitarbeit bei der Businessplan- und Projektentwicklung in
einem kleinen Kompetenzteam
e Einbringen profunder Kenntnisse in den Bereichen Gastronomie und
Businessplanentwicklung
e Grundlegendes Verstandnis von Sozialokonomie und nachhaltiger Erndhrung

Konkreter heilt das
e Teilnahme am Koordinationstreffen
o Feststellen samtlicher zur Verfliigung stehender Ressourcen
e Erstellen eines schliissigen Finanzierungsplans
e Prifen von Refinanzierungsmoglichkeiten
e Recherche der Struktur von Kassen- und Abrechnungssystem
e Prifen der Steuerbelange von ,,zusammen kaffee 2.0“ mit Steuerberatung
o Sicherstellen der finanziellen Nachhaltigkeit von ,,zusammen kaffee 2.0“
e Entwicklung einer sozialen Preispolitik von ,,zusammen kaffee 2.0“
e Festlegen des Angebots
¢ Finden passender Lieferant*innen
e Aufsetzen des OA Konzepts fiir ,zusammen kaffee 2.0“
¢ Finden geeigneter Kooperationen fir “zusammen kaffee 2.0”
e Eruieren potentieller Férderungen fiir den Bereich E&T
e Erstellen eines ungefdhren Jahresplans
e Entwicklung eines Ehrenamtskonzepts

Bei gleicher Eignung werden BIPOC und Menschen mit Beeintrachtigung bevorzugt.
Bewerbungen gerne bis zum 30.04.21 an sophia.maier@zlev.de



