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LIEBE TEILNEHMER*INNEN, LIEBE INTERESSIERTE,

wir méchten mit der Reihe "Dear White People..." einen Raum schaffen, um
Wissen iiber Rassismus zu vermitteln und auszutauschen - diskursiv, asthetisch wie
auch erlebnisorientiert. Das diesjdhrige Programm Check Your Privilege! bedient
sich einer intersektionalen Perspektive und beschiftigt sich kritisch mit Weifsein,
Entwicklungspolitik und Rassismus.

Wir alle sind rassistisch sozialisiert worden. Rassismus strukturiert unsere Wahr-
nehmung der Welt, und das meistens unbewusst: "Er ist schon so lang und so massiv
in unserer Kultur und unserer Sprache verankert, hat unsere Weltsicht so sehr gepragt,
dass wir gar nicht anders kdnnen, als in unserer heutigen Welt rassistische Denk-
muster zu entwickeln", so Alice Hasters. Eben diese Denkmuster sind wirkmachtig
und machen es fiir viele Menschen beschwerlich, lebensgefdhrlich oder sogar
todlich, wenn wir in Deutschland aus gewollter Distanzierung zu Kolonialismus und
Nationalsozialismus nicht iiber Rassismus und Weifisein sprechen oder diese Dis-
kurse tabuisieren. Welche Privilegien und welche Verantwortungen gehen einher
mit Weifisein, "jenem verborgenem gesellschaftlichen Konstrukt, das doch so unge-
heuer machtvoll die Lebensrealitdten von Menschen bestimmt"? (Tsepo Andreas
Bollwinkel)

Wir wollen mit "Dear White People..." Privilegien sichtbar machen und Verantwor-
tung iibernehmen: Verantwortung fiir die eigene Positionierung in einer Welt, die
weifle Menschen privilegiert und Black Indigenous People of Color* (BIPoC*) unter-
driickt. Wir mdchten Rdume erméglichen, in denen weif positionierte Menschen
und BIPoC* gemeinsam kritisch iiber die weifle Positionierung reflektieren. Dariiber
hinaus wollen wir Verbiindetenschaften schmieden.

Danke an alle Expert*innen und Partner, die "Dear White People..." mitihrem Wissen
und ihrem Engagement tragen.

Wir freuen uns auf das vielfdltige Programm, das von vielen konzipiert
und gedacht wurde. Seid dabei!

zusammen leben e.V.



DEAR PARTICIPANTS AND EVERYBODY INTERESTED,

With the series "Dear White People..." we want to create a space for people
to gain and exchange knowledge about racism. The events will offer experiences both
discursive and artistic. This year’s program Check Your Privilege! uses an intersectional
perspective and analyses critically whiteness, development policies, and racism.

We all have been socialized with a racist worldview. Racist ideologies structure our
perception of the world —in our subconscious. To quote Alice Hasters, "racism has
such a long history in our culture, is so deeply woven into our language and has shaped
our worldview so drastically that there is no other way for us than to think our soci-
ety racially."

These mental concepts are powerful. To avoid the discussion of racism and being
white or to make it even a taboo in order to distance ourselves from colonialism or
Nazi Germany creates obstacles for many people that can become life threatening,
if not deadly. Which privileges and responsibilities come with being white, "this hid-
den social construct, which so greatly influences life’s reality of people”? (Tsepo
Andreas Bollwinkel)

In the series "Dear White People..." we want to shed light on privilege and accept our
responsibility: The responsibility that brings one’s position in a world that offers
advantages to white people and oppresses Black Indigenous People of Color* (BIPoC¥).
We want to open spaces in which white people and BIPoC* can reflect together about
white privilege. In addition, we want to create connections and allyships.

Our thanks goes to all the experts and partners who support "Dear White People..."
with their expertise and commitment.

We are excited to present this multifaceted program, that has been inspired
and developed by many. Join us!

zusammen leben e.V.

Impressionen von "Dear White People..." Visionen einer postrassistischen Gesellschaft, 6.-17.2.2019
Impressions of "Dear White People..." Visions of a postracist society, 6.-17.2.2019
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"DIE SIEHT JA AUS WIE ICH..."
Vorurteilsbewusste Kinderbiicher entdecken
Eltern-Workshop mit Lesung fiir 1-4 Jéhrige von

PROGRAMM
Magdalena Jdger und Nadja Gepperth

Di 7.1., 15:00-18:00 / stadtbibliothek Freiburg, Miinsterplatz 17, 79098 Freiburg
Mit Kinderbetreuung. Freier Eintritt. Anmeldung: magdalena.jaeger@posteo.de

FREIBURG BETRACHTEN: EXOTISIERUNG ODER DEKOLONISIERUNG? Werkstattgesprach mit
Studierenden zu deren laufenden ethnographischen Erkundungen im gegenwartigen Freiburg
Organisiert vom Institut fiir Ethnologie zusammen mit dem Museum Natur und Mensch

Di 7.1., 18:00-20:00 / institut fiir Ethnologie, Werthmannstrafle 10, 1. 0G, 79098 Freiburg

"CONGO CALLING" VON STEPHAN HILPERT. Filmvorfiihrung mit Diskussion
Veranstaltet vom Kommunalen Kino und freiburg-postkolonial
Mi 8.1., 19:30-22:00 / Kommunales Kino, Urachstrafe 40, 79102 Freiburg, 7€/5€ ermdpigt

"ICH HABE EINEN GRUNEN PASS". Werkstatt-Showing des neuen Stiicks von shortfilmlivemusic
D0 9.1.,19:30-21:00 / Literaturhaus, Bertoldstrafie 17, 79098 Freiburg, pay after

VOM KOLONIALISMUS ZUR ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT?
Kontinuitaten der (deutschen) Kolonialgeschichte. Workshop von fernsicht / iz3w
Fr 10.1.,09:30-16:00 / iz3w, Kronenstrafe 16a, Hinterhaus, 79100 Freiburg, freier Eintritt. Anmeldung: bildung@iz3w.org

"WAS HAT RASSISMUS EIGENTLICH MIT MIR ZU TUN?" Fiir eine Kultur der Anerkennung
Fir Mitglieder*innen der weiflen Mehrheitsgesellschaft. Ein Workshop von Babek Saadati / RESPEKT e.V.
Fr 10.1., 10:30-16:30 / Biiro fiir grenzenlose Solidaritdt (Grethergeldnde), Adlerstrafie 12, 79098 Freiburg, freier Eintritt

"ORTE, DINGE, MENSCHEN". Eine poetische Begegnung mit Gastarbeiter*innen
und Erinnerung und Vergessen. Literarischer Stadtspaziergang mit Fatma Sagir
Fr 10.1., 13:30-15:30 / Treffpunkt am E-WERK, Eschholzstraf3e 77, 79106 Freiburg, freier Eintritt

SYMPOSIUM im E-WERK Freitag 10.1. bis Samstag 11.1

E-Werk, Eschholzstraf3e 77, 79106 Freiburg,
freier Eintritt bei allen Veranstaltungen / free admission to all events

SAFE(R) SPACE: Black Indigenous People of Color* Raum
Organisiert von der BIPoC* Gruppe der Uni Freiburg
Fr10.1.,17:00-22:00 und Sa 11.1., 09:00-22:00 / E-Werk

Nur fiir rassifizierte Menschen, die in weifsen Dominanzgesellschaften unterdriickt werden, freier Eintritt

WIE DIE TOMATE INS FANTE FANTE KOMMT... Essen ist politisch
Eine Installation von zusammen leben e.V.

GET-TOGETHER mit Brotzeit
Fr10.1.,17:00-22:00 und Sa 11.1., 08:00-23:00 / E-Werk

Fr10.1., 17:00-18:00 / E-Werk

WHITE GAZE. Reflexion des eigenen Blickwinkels
Vortrag von Aktiven der BIPoC*Gruppe der Uni Freiburg
Fr10.1., 18:00-19:30 / E-Werk

PERSPEKTIVEN PARTNERSCHAFTLICHER
ENTWICKLUNGSPOLITIK

Panel von Engagement Global, AuRenstelle Stuttgart
Fr10.1., 18:00-19:30 / E-Werk

BEGRUSSUNG & WELCOME @
Fr 10.1., 19:30-20:00 / E-Werk Saal

"WER HAT ANGST VORM WEISSEN MANN!?" Vortrag von Mohamed Amjahid @
Fr 10.1.,20:00-21:00 / E-Werk

KRITISCHES WEISSSEIN - Einstieg in ein komplexes Thema
Kurzworkshop mit Tsepo Andreas Bollwinkel
Sa11.1.,09:00-12:00 / E-Werk @

YOGA mit Amira Ragab
Sa11.1.,08:00-09:00 / E-Werk

WEISSER MANN* WAS NUN? - Eine gemeinsame Suchbewegung zwischen Herrschaftskritik

und potenziellen Verbiindetenschaften. Workshop mit Chris Raible und Robert Jirka Wunsch
Sa11.1.,09:00-12:00 / E-Werk

"INSIDERS" AND "OUTSIDERS": Racialised Power Hierarchies in Academia and Field Research
Panel with Michael Cobb, Antje Missbach, Dilshad Muhammad, Fabricio Rodriguez.
Organised by Arnold-Bergstraesser-Institute
Sat 11.1.,10:30-12:00 / E-Werk

AFRICAN FEMINISM AND THE WESTERN FEMINIST AGENDA. Panel with Korkor Amarteifio,
Veronika Brunninger und Simone Thomas
Sat 11.1.,10:30-12:00 / E-Werk [

GEMEINSAM ZU TISCH!
Bio-regionales-saisonales Mittagessen
Feinste Speisen nach Rezepten von
Lydia Adakuru und Telly Diallo

@ Sa11.1.,13:00-14:00 / E-Werk

GEMUSEGESPRACHE & REFLEXIONSSCHNIPPELN
Organisiert vom Projekt "Begegnungim
Zwischenraum" mit Freund*innen
Sa11.1.,12:00-13:00 / E-Werk

SHIFTING PERSPECTIVES. Migration and Borders Otherwise
Panel with Manuela Boatca and Faisal Garba
Sat 11.1., 14:00-16:00 / E-Werk [EY]

INTERNATIONAL COOPERATION OR GLOBAL CONSOLIDATION OF WHITE PRIVILEGES?

Lecture by Senfo Tonkam. Organised by the BIPoC* Group of the University of Freiburg
Sat 11.1., 14:00-16:00 / £-werk Bl

RASSISMUS IM BILDUNGSSYSTEM. Vortrag von Saraya Gomis. Moderation: Tina Adomako
Sa11.1.,14:00-16:00 / E-Werk @

"BORROW ME YOUR PRIVILEGE..."
Panel von Our Voice
Sal11l.1., 14:00-16:00 / E-Werk

CAFEPAUSE mit Yousef Dabouls
bio-regionalem Zuckergeback
Sa11.1.,16:00-16:30 / E-Werk

"ICH SEHE WAS, WAS DU NICHT SIEHST. Warum wir dringend iiber Weif3sein reden miissen!"
Podiumsdiskussion mit Tsepo Andreas Bollwinkel, Isabelle lhring, Sophie Kaiser-Dieckhoff

und Mariam Popal. Moderation: Azadé Pesmen. Organisiert von Kidayo @
Sa11.1. 16:30-18:00 / E-Werk

SPOKEN WORD mit Azadé Pesmen und Anja Saleh
Sa1l.1,18:00-18:30 / E-Werk @ [DEJEN]

KLIMAWANDEL, RASSISMUS UND GLOBALE VERANTWORTUNG - Schwarze Perspektiven
auf die Kolonialitat der Klimakrise. Vortrag von Imeh Ituen und Joshua Kwesi Aikins
Sa11.1.,19:00-21:00 / E-Werk @

KONZERT UND OFFENE JAM SESSION mit Babel Projekt "LokalKlang"
Sa11l.1.,21:00-23:00 / E-Werk




"DIE SIEHT JA AUS WIE ICH..." - VORURTEILSBEWUSSTE KINDERBUCHER

ENTDECKEN. Eltern-Workshop mit Lesung fiir 1-4 Jdhrige von
Nadja Gepperth und Magdalena Jager

Figuren in Kinderbiichern und ihre Geschichten stellen wichtige Identifikationsmaglich-
keiten fiir Kinder dar. Doch wie kann die Vielfalt unserer Gesellschaft in Kinderbiichern
reprasentiert werden ohne dabei auf Stereotype zuriick zu greifen? Im Rahmen einer Lesung
erleben Kinder (1-4 Jahre) und Erwachsene positive Beispiele. Daran schlieft ein Workshop
fiir Erwachsene an, welcher theoretische Inputs mit der Reflexion von Anschauungs-
material und eigenen Erfahrungen verbindet. Parallel findet eine Kinderbetreuung statt.

Di7.1.,15:00-18:00
Stadtbibliothek Freiburg, Miinsterplatz 17, 79098 Freiburg
freier Eintritt, Anmeldung: magdalena.jaeger@posteo.de

"SHE'S LOOKING JUST LIKE ME..." — DISCOVERING BIAS-AWARE BOOKS
FOR CHILDREN. Workshop for parents including a reading session for children
aged 1-4 years by Nadja Gepperth and Magdalena Jager

Characters and stories in children’s books offer children important identification opportuni-
ties. But how is it possible to represent the diversity existing in our society without having
recourse to stereotypes? A reading for children (1-4 years) and adults will show positive
examples. This will be followed by a workshop for adults that will connect theoretical input
with a reflection of practical examples and personal experiences. Child care will be available
during the workshop.

Tue 7.1.,15:00-18:00
Stadtbibliothek Freiburg, Minsterplatz 17, 79098 Freiburg,
free admission, please register: magdalena.jaeger@posteo.de

FREIBURG BETRACHTEN: EXOTISIERUNG ODER DEKOLONISIERUNG?
Werkstattgesprach mit Studierenden der Ethnologie

Die Studierenden des Tandem Seminars "Fremd- und Selbstreprasentation — ethnographi-
sche Erkundungen zu Exotisierung und Dekolonisierung im gegenwartigen Freiburg" erfor-

schen Freiburg: den 6ffentlichen Raum, diverse Initiativen, unser aller Alltag. Es geht dabei

in erster Linie um ein Ausloten des Verhiltnisses zwischen Exotisierung/Orientalisierung,
sozialer Ungleichheit und kultureller Offnung. Im Werkstattgesprich stellen die Studieren-
denihre ersten Ergebnisse zur Diskussion. Organisiert vom Institut fiir Ethnologie (Judith
Schlehe) und dem Museum Natur und Mensch (Tina Briiderlin).

Di7.1.,18:00-20:00

Institut fiir Ethnologie, WerthmannstraBe 10, 1. 0G, 79098 Freiburg
freier Eintritt

LOOKING AT FREIBURG: EXOTIZATION OR DECOLONIZATION?
Workshop with students from the Department of Social and Cultural Anthropology

Students of the tandem-seminar "Representing Self and Other — ethnographic explorations
on the exoticization and decolonization in present-day Freiburg" are investigating Freiburg:
its public space, various initiatives, our everyday life. Primarily, it aims at finding out the
relations between exoticization/orientalization, social inequality and cultural opening.
In a workshop setting, the students open the discussion on their first findings. Organised by
Judith Schlehe from the Department of Social and Cultural Anthropology and Tina Briiderlin
from the Museum Natur und Mensch.

Tue 7.1.,18:00-20:00
Institut fiir Ethnologie, Werthmannstrae 10, 1. 0G, 79098 Freiburg
free admission

"CONGO CALLING": Filmvorfiihrung mit Diskussion

Regie & Buch: Stephan Hilpert, Montage: Miriam Mdrk, Musik: Sebastian Fillenberg |
Deutschland 2019 | OV [ 90 Min.

Der Osten der Demokratischen Republik Kongo ist eine der &rmsten und unsichersten
Regionen der Welt. Hunderte von westlichen Entwicklungshelfer*innen sind vor Ort und
wollen die Bevolkerung unterstiitzen. Unter ihnen Raul, Peter und Anne-Laure. Sie sind
hochmotiviert und voller Visionen, doch ihre Situation wirft fiir sie grundsatzliche Fragen
auf. Raul, ein spanisch-franzésischer Wissenschaftler, muss feststellen, dass er seine
Kolleg*innen mit den Projektgeldern zur Korruption verfiihrt und seine Studie iiber die
Rebellengruppen deshalb zu scheitern droht. Peter, ein deutscher Entwicklungshelfer,
wird nach 30 Berufsjahren in Rente geschickt, sieht aber auBerhalb von Afrika keine
Perspektiven fiir sich. Die Belgierin Anne-Laure hat ihre Stelle als Entwicklungshelferin
aufgegeben. Sie arbeitet nun fiir ein kongolesisches Musikfestival und kdmpft mitihrem
regimekritischen Freund und anderen Einheimischen fiir eine bessere Zukunft. Drei per-
sonliche Perspektiven auf das Zusammenleben und Zusammenarbeiten zwischen Europa
und Afrika - und die Frage: Wie hilfreich ist die Hilfe des Westens?

Nach der Filmvorfiihrung Skype Interview mit dem Regisseur Stephan Hilpert.
Moderation: Julia Rensing. Veranstaltet vom Kommunalen Kino und freiburg-postkolonial.

Mi 8.1., 19:30-22:00
Kommunales Kino, Urachstrale 40, 79102 Freiburg
7 €/5 € ermaBigt

"CONGO CALLING": Movie screening with discussion

Writer & Director: Stephan Hilpert, Editing: Miriam Mdrk,
Music: Sebastian Fillenberg | Germany 2019 | German subtitles | 90 Min.

The Eastern part of the Democratic Republic of the Congo (DRC) is one of the poorest and
most unsafe regions in the world. Hundreds of Western development and aid workers are in



the country, aiming to support the local population. Raul, Peter and Anne-Laure are three of
them. They are highly motivated and full of visions. Living and working in the DRC, however,
forces them to confront existential questions. Raul, a Spanish-French scientist, realises that
the funds for his project are a temptation for his colleagues. As they get involved in corrup-
tion, they endanger his scientific study on rebel groups. Peter, a German development aid-
worker, has been forced to retire after 30 years of work in the field. However, he does not
seem to find a perspective for himself outside of Africa. Belgian Anne-Laure quit her job
in the development cooperation sector. She now works for a Congolese music festival and
alongside her regime-critical boyfriend and other locals, she fights for a better future.

“Congo Calling" presents three personal perspectives on the co-existing and co-working
between Europe and Africa —and the question: How helpful is the Western aid in the Global
South?

A discussion with the film director Stephan Hilpert via Skype will be moderated by Julia
Rensing after the screening. Presented by Kommunales Kino and freiburg-postkolonial.

Wed 8.1., 19:30-22:00
Kommunales Kino, UrachstraBe 40, 79102 Freiburg
7€ /5 €reduced fee

"ICH HABE EINEN GRUNEN PASS."
Werkstatt-Showing des neuen Stiicks von shortfilmlivemusic

Ausgehend von scheinbaren gesellschaftlichen Gewissheiten, wer dazugehért und wer
nicht, mdchten die Kiinstler*innen von shortfilmlivemusic in ihrer neuen Arbeit genau diese
Gewissheiten hinterfragen und dekonstruieren. Dabei kommt es zum Perspektivwechsel:
die Narrative einer weifien Geschichtsschreibung werden um Geschichte(n) von People of
Color in Deutschland zu einer postmigrantischen gesamtdeutschen Geschichte erganzt.
Weshalb wird ein aus dem Globalen Norden nach Deutschland eingewanderter Mensch als
Expat wahrgenommen, ein aus einem Land des Globalen Siidens Eingewanderter jedoch im-
mer als Migrant*in oder Gefliichtete*r bezeichnet? Weshalb stellt niemand in Frage, wenn
ein Angehoriger des deutschen diplomatischen Corps irgendwo in der Welt selbstverstand-
lich seine Kinder auf deutsche Schulen schickt, sein Kulturleben iiber das Goethe-Institut
bestreitet und Sonntags in die deutsche evangelische Gemeinde geht, wihrend ein solches
Verhalten eines tiirkischstammigen Deutschen in Deutschland gleich das Horrorszenario
von Parallelgesellschaften herauf beschwort?

Do 9.1.,19:30-21:00
Literaturhaus, BertoldstraBe 17, 79098 Freiburg
pay after

"I'VE GOT A GREEN PASSPORT."
Research showing of the new play by shortfilmlivemusic

In their new work, the artists of shortfilmlivemusic want to question and deconstruct the
seeming social certainties of who is part of society and who isn’t. In doing so, a change of
perspectives occurs: the narrative of a white historiography is being completed by stories

of People of Color in Germany, turning it into a post-migrant, all-German story. Why is a
person immigrating to Germany from the Global North considered an expat, while a person
immigrating from a country of the Global South is usually referred to as a migrant or refu-
gee? Why does nobody question, that it is the most natural thing for a member of the Ger-
man diplomatic corps in any given country of the world to send their children to a German
school, visit the cultural program of the Goethe-Institut and the German protestant Church
on Sundays — while such a behavior of a German with Turkish origin living in Germany imme-
diately evokes horrifying images of parallel societies?

Thu 9.1., 19:30-21:00
Literaturhaus, BertoldstraBe 17, 79098 Freiburg
pay after

VOM KOLONIALISMUS ZUR ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT?
Kontinuitaten der (deutschen) Kolonialgeschichte

Das deutsche Kolonialreich ist inzwischen liber 100 Jahre vergangen - doch sind die Folgen
des Kolonialismus iiberall zu finden. Im Workshop begeben wir uns auf Spurensuche und
Uberpriifen Alltagssprache, Bilder und Ideen auf koloniale Kontinuitdten. Welche rassis-
tischen Strukturen wurden durch Kolonialismus erschaffen, die unser Denken und Handeln
bis heute pragen? Im zweiten Teil betrachten wir aktuelle, globale Wirtschafts- und
Handelsbeziehungen und diskutieren u.a., ob Entwicklungszusammenarbeit als ein Instru-
ment postkolonialer Machtausiibung betrachtet werden kann.

Ein Workshop von fernsicht - Werkstatt fiir nord-siidpolitische Bildung im iz3w Freiburg,
www.fernsicht-bildung.org

Fr10.1.,9:30-16:00
iz3w - informationszentrum 3. welt, KronenstraBe 163, Hinterhaus, 79100 Freiburg
freier Eintritt, Anmeldung: bildung@iz3w.org

FROM COLONIALISM TO DEVELOPMENT COOPERATION?
Continuities of (German) colonial history

More than 100 years after the end of the German colonial empire, its impact and effects can
still be found all around us. In this workshop, we want to set out for a search of colonial con-
tinuities by reviewing everyday language, images and ideas. Which racist structures influenc-
ing our way of thinking and behaviour today have been created through colonialism? In the
second part we take a look at current global economic trade relations and discuss whether for
example development cooperation can be seen as an instrument of exercising post-colonial
power.

A workshop for north-south political education by fernsicht at the iz3w Freiburg.
www.fernsicht-bildung.org

Fri 10.1.,9:30-16:00
iz3w —informationszentrum 3. Welt, KronenstraBe 1643, rear building, 79100 Freiburg

free admission, please register: bildung@iz3w.org




"WAS HAT RASSISMUS EIGENTLICH MIT MIR ZU TUN?"
FUR EINE KULTUR DER ANERKENNUNG.
Ein Workshop von Babek Saadati / RESPEKT e.V.

In einer Gesellschaft, in der Rassismus taglich reproduziert wird, sind Kursteilnehmer*-
innen aufgefordert, ihre Sprachpraxen und Denkmuster neu zu iiberpriifen. Die weif8
deutsche Gesellschaft ist gepragt von wirkméachtiger Geschichtsschreibung, Privilegien
und Vorurteilen. Aus der Perspektive von People of Color soll im Workshops der Blick auf
die eigene Verstricktheit gescharft, eine Sensibilisierung zu Rassismus geschaffen sowie
Handlungsstrategien gegen Rassismus erarbeitet werden. Eine Kultur der Anerkennung
auf Augenhdhe bedeutet, personlich eine rassismuskritische Perspektive einzunehmen.
Fir Mitglieder*innen der weifien Mehrheitsgesellschaft.

Fr10.1.,10:30-16:30
Biiro fiir grenzenlose Solidaritdt (Grethergelande), AdlerstraBBe 12, 79098 Freiburg
freier Eintritt

"WHAT DOES RACISM ACTUALLY GOT TO DO WITH ME?"
FOR A CULTURE OF RECOGNITION. A workshop by Babek Saadati / RESPEKT e.V.

In a society in which racism is being reproduced on a daily basis, the participants of this
workshop are asked to reflect and re-consider their linguistic practice and ways of thinking.
The white German society is influenced by powerful historiography, privileges and preju-
dices. The workshop takes the perspective of People of Color and aims at focusing on our
own entanglement as well as sensitizing for racism and developing strategies against racism.
In order to create a culture of recognition on equal levels it is necessary to take on a critical
personal anti-racist perspective. This workshop is for members of the white majority society.

Fri 10.1.,10:30-16:30
Biro fir grenzenlose Solidaritat (Grethergeldnde), AdlerstraRe 12, 79098 Freiburg
free admission

"ORTE, DINGE, MENSCHEN". Eine poetische Begegnung mit Gastarbeiter*innen
und Erinnerung und Vergessen. Literarischer Stadtspaziergang mit Fatma Sagir

"Gastarbeiter*innen" ist ein Wort, das aus unserem Alltag fast verschwunden ist und damit
auch die Erinnerung an sie? Die Reihe "Orte, Dinge, Menschen" stellt sich die Frage nach
Erinnerung und Vergessen, wenn miindliche Tradition auf eine Gesellschaft trifft, die Erin-
nerung und Vergessen ganz anders versteht und tradiert. Die Erzéhlungen, Betrachtungen,
Kurzgeschichten und Kurzprosa dieser Reihe verweben Zeiten, Erinnerungen, Geschichten,
Erlebnisse und Erfahrungen. Bei dieser poetischen Begegnung werden drei ausgewahlte
Texte gelesen.

Bei Regen findet die Veranstaltung drinnen statt.

Fr10.1.,13:30-15:30
Treffpunkt am E-WERK, EschholzstraBBe 77, 79106 Freiburg
freier Eintritt

"ORTE, DINGE, MENSCHEN". A poetic encounter with guest workers and remem-
brance and forgetting. A literary walk with Fatma Sagir

"Gastarbeiter*innen" loosly translates into guest-workers, which was how guest workers
from the Mediterranean region, the Balkans and Turkey, were labeled in Germany when they
arrived from the 1960s on to work and build up post-war Germany. However, nowadays, this
term and subsequently its and their history seem to be forgotten entirely. In the series
"Orte, Dinge, Menschen" ("Places, People, Things") Fatma Sagir reflects on remembrance and
the dangers of forgetting these people, places and objects and their history. She also writes
about the tension that arise from the confrontation oral tradition faces in a society that has
its own way of dealing with history and remembrance. She reads three pieces from these
series. If it rains, the reading will take place indoors.

Fri 10.1.,13:30-15:30
Meeting point at E-WERK, EschholzstralRe 77, 79106 Freiburg
free admission

SYMPOSIUM

Das Symposium findet zusammen mit einem breiten Biindnis von Organisationen statt.

Fr 10.1. bis Sa 11.1.2020
E-WERK, EschholzstraBe 77, 79106 Freiburg
Freier Eintritt bei allen Veranstaltungen des Symposiums

The symposium takes place in unison with a broad alliance of different organizations.

Fr 10.1. until Sa 11.1.2020
E-WERK, EschholzstraBe 77, 79106 Freiburg
Free admission to all events of the symposium



During these hours, children from 3-10 are welcome to craft and play. As spots are limited,
we ask you to register until 5.1. at kidayofreiburg@gmail.com with the following informa-
tion: name and age of the child(ren), allergies/necessary information, emergency contact.

You will receive a confirmation of registration and further information.

SAFE(R) SPACE: BLACK INDIGENOUS PEOPLE OF COLOR* (BIPOC*) RAUM

Wenn es um das Thema Rassismus geht, kann es schnell dazu kommen, das BIPoC* sich
unwohl fiihlen. Daher méchte die BIPoC* Gruppe der Uni Freiburg einen Raum genau fiir
diese gestalten, an dem sie sich sicherer fithlen. Die Gruppe wird das ein oder andere
Malim Raum auch etwas vorbereiten, aber freut sich auch, wenn dieser Raum einfach
als Ruhepol fiir BIPoC* genutzt wird.

Fr10.1.,17:00-22:00 und Sa 11.1., 9:00-22:00
Nur fiir rassifizierte Menschen, die in weifien Dominanzgesellschaften
unterdriickt werden, freier Eintritt

SAFE(R) SPACE: BLACK INDIGENOUS PEOPLE OF COLOR* (BIPOC*) SPACE

The BIPoC* group of the University of Freiburg wants to create a space for BIPoC* where they
can feel safe(r) and are not confronted with racism or having to explain their experience.
From time to time, the group will prepare an event in this room. However, it is also very much
welcomed if this room is simply used as a peaceful space for BIPoC*.

Fri 10.1.,17:00-22:00 and Sat 11.1., 9:00-22:00
free admission, only for people who are racialized and suppressed by
white dominant societies

WIE DIE TOMATE INS FANTE FANTE KOMMT.
Eine Installation von zusammen leben e.V.

Kaum ein ghanaisches Gericht kommt ohne Tomaten aus. Trotzdem landet fast keine
ghanaische Tomate auf dem Teller. Viele Ghanaer*innen bauen Tomaten an - nur nichtin
Ghana. Wie diese absurde Konstellation zustande kommt und was das mit der EU zu tun
hat, ist Inhalt dieser Installation.

Fr10.1.,17:00-22:00 und Sa 11.1., 9:00-22:00

HOW THE TOMATOE GETS INTO FANTE FANTE.
An installation of zusammen leben e.V.

There is almost no Ghanaian meal without tomatoes. However almost no Ghanaian tomatoe

makes its way into a dish. Many Ghanaians plant tomatoes - just not in Ghana. The installa-
tion will shed light on this absurd dynamic and its connection to the European Union.

Fri 10.1., 17:00-22:00 und Sat 11.1., 9:00-22:00

WHITE GAZE. Reflexion des eigenen Blickwinkels.
Vortrag von Aktiven der BIPoC* Gruppe der Uni Freiburg

Als white gaze oder weifler Blick wird das Phinomen bezeichnet, eine von einer weifien
Dominanzgesellschaft konstruierte Norm als Ideal und alles davon abweichende als
"nicht normal” anzusehen. Der Begriff ist vor allem durch afroamerikanische Aktivist*-
innen gepragt worden. Die Referent*innen nutzen ihn, um sich eigener Muster bewusst
zu werden und diese zu benennen, zu reflektieren und mit einer Offenheit (zukiinftigen)
Situationen begegnen zu kdnnen.

Fr10.1., 18:00-19:30

WHITE GAZE. Reflections of one’s individual point of view.
Lecture by active members of the BIPoC* group of the university of Freiburg

White gaze describes the phenomenon that norms constructed by white dominant society
are considered the ideal, and any deviation from it is "not normal". The term has mainly
been coined by afro-american activists. The lecturers use it in order to create an awareness
for individual patterns, name them and reflect them and to face (future) situations more
openly.

Fri 10.1., 18:00-19:30

PERSPEKTIVEN PARTNERSCHAFTLICHER ENTWICKLUNGSPOLITIK.
Panel von Engagement Global, AuBenstelle Stuttgart

Vor dem Hintergrund der Auseinandersetzung iiber die durch Kolonialismus und asymme-
trische Machtbeziehungen geprégte Geschichte, stellt sich heute die Frage, wie eine inklu-
sive, beteiligungsorientierte Entwicklungspolitik gestaltet werden kann, wenn die
Agenda 2030 wirklich ernst genommen wird. Sind die Politiken und Organisationen dafiir
geriistet? Welche Ansatze gelingen, welche sind vielversprechend? Was braucht es, damit
der vielstimmige Dialog auf Augenh6he fruchtbar ist? Wie gelingt es, Diasporaorganisa-
tionen besser in die Entwicklungspolitik zu integrieren? Und wird sich die Entwicklungs-
politik verandern miissen? Wie?

Das Podium bietet eine offene Reflexion iber neue Nord-Siid-Beziehungen und ladt ein,
kontroverse Standpunkte vorzustellen. Aktuelle Erfahrungsbeispiele aus den Bereichen
Kirche, Staat und Zivilgesellschaft werden vorgestellt.

Fr10.1.,18:00-19:30

AN OUTLOOK ON COOPERATIVE DEVELOPMENT POLICY.
Panel by Engagement Global, Stuttgart branch office

Taking the Agenda 2030 seriously, the question of how an inclusive and participatory develop-

ment policy can be shaped and organized is particularly pressing against the background of
dealing with history affected by colonialism and asymmetric power relations. Are policies




and organizations ready for it? Which approaches work, which ones are promising? What is
necessary to bring the many-voiced dialogue at eye level to fruition? How can diaspora-
organizations be included in a better way in development policies? Will development policies
have to change? And how?

The panel discussion offers an open reflection on the North-South-relations and encourages
the display of controversial points of view. Examples of current experiences from the realm
of Church, State and civil society will be presented.

Fri 10.1.,18:00-19:30

BEGRUSSUNG DURCH DIE VERANSTALTER*INNEN /
RECEPTION BY THE ORGANIZERS

Fr/Fri 10.1., 19:30-20:00 & ncs

WER HAT ANGST VORM WEISSEN MANN!? & ocs}
Keynote von Mohamed Amjahid mit Diskussion

Uber Jahrzehnte dominierte der weifie Mann die Welt - ohne, dass ihm jemand dabei wider-
sprechen oder Paroli bieten konnte. Diese Zeiten sind vorbei. Immer mehr People of Color,
queere Menschen und Frauen* werden sprechfdhig und fordern ihre Rechte und Reparati-
onen ein. Bei dieser zum Teil emotional und intersektional gefiihrten Auseinandersetzung
mit der Geschichte und der Gegenwart wird es allerdings einen Verlierer geben.

Fr10.1.,20:00-21:00

"EENY, MEENY, MINY, MOE, CATCH A WHITE MAN BY THE TOE"!?
Keynote speech and discussion with Mohamed Amjahid

For centuries, the white man has dominated the world — without anybody defying or contra-
dicting him. These times are over. More and more People of Color, queer communities
and women* are gaining verbal power and claim their rights and reparations. There will, how-
ever, be one loser from this debate on history and present, which is being lead on both emo-
tional and intersectional grounds.

Fri 10.1., 20:00-21:00

YOGA MIT AMIRA RAGAB

In 60 Minuten lernen wir, was es bedeutet im Kérper zu sein und wie heilsam Entspannung
ist. Kérperstellungen (Asanas), Atemiibungen (Pranayama) und Meditation (Dhyana)

werden uns dabei helfen, diese Erfahrung zu machen und geerdet und entspannt in den
Tag zu starten.

Sall.1., 8:00-9:00

YOGA WITH AMIRA RAGAB

In 60 minutes we will learn what it means to be present in the body and how healing relax-

ation is. Body postures (Asanas), breathing practices (Pranayama) and meditation (Dhyana)
will help us experience presence and start the day in a grounded and relaxed way.

Sat11.1.,8:00-9:00

KRITISCHES WEISSSEIN - Einstieg in ein komplexes Thema. D
Kurzworkshop mit Tsepo Andreas Bollwinkel

Weifisein, das ist jenes verborgene gesellschaftliche Konstrukt, das doch so ungeheuer
machtvoll die Lebensrealitdten von Menschen bestimmt. In dem Kurzworkshop soll kriti-
sches Weifsein als Analysemethode und als sehr notwendiger Lernschritt fiir einen frucht-
baren Diskurs zwischen Menschen mit und ohne Rassismuserfahrungen vorgestellt werden.
Zugleich werden die Teilnehmenden an einigen Beispielen sehr praktische Erfahrungen
mit einer AuBensicht auf Weifisein machen kénnen.

Ziel des Workshops ist es, Teilnehmenden Lust auf eine intensive Beschaftigung mit dem
Thema zu machen.

Sa1l.1.,9:00-12:00

CRITICAL WHITENESS - Introduction to a complex topic.
Workshop with Tsepo Andreas Bollwinkel

Whiteness is a hidden social construct, yet so powerfully ruling the realities of people.
This short workshop presents critical whiteness as an analytical tool and absolutely essential
step for a fertile discourse between humans with and without experiences on racial discri-
mination. Additionally, hands-on examples will allow participants to practically experience
an external view on whiteness. The aim of the workshop is to motivate participants to
engage themselves with the topic.

Sat 11.1.,9:00-12:00

WEISSER MANN* WAS NUN? - Eine gemeinsame Suchbewegung zwischen
Herrschaftskritik und potenziellen Verbiindetenschaften.
Workshop mit Chris Raible und Robert Jirka Wunsch

Diese Frage fordert ein Um- und Neudenken ein. Doch wer stellt (sich) diese Frage iiberhaupt?
Weifie und/oder ménnlich sozialisierte Menschen genieen in unserer Gesellschaft viele
Privilegien und iiben Diskriminierung aus — auch wenn sie sich gegen Rassismus, Sexis-
mus und Patriarchat stellen. Dieser Workshop gibt Impulse zur Selbstreflektion und dem




Bewusstwerden eigener Privilegien. Vor allem jedoch geht es um die gemeinsame
Suche nach praktischen Moglichkeiten, aus einer privilegierten Position heraus solidarische
Verbiindetenschaft zu praktizieren.

Sa1l.1.,9:00-12:00

WHITE MAN* WHAT NOW? A collective search between a critique of domination
and potential allyships. Workshop with Chris Raible and Robert Jirka Wunsch

The question demands a change of thinking. But who asks (themselves) this question in the
first place? White and/or male socialized people enjoy many privileges in our society and
discriminate at the same time — even if they oppose racism, sexism and patriarchy. This work-
shop wants to stimulate self-reflection and awareness for individual privileges. Above all,
however, it is about the collective search for practical options to act as an ally

in solidarity coming from a privileged position.

Sat11.1.,9:00-12:00

“INSIDERS" UND "OUTSIDERS": RASSIFIZIERTE MACHTHIERARCHIEN

IN WISSENSCHAFT UND FELDFORSCHUNG.

Panel mit Michael Cobb, Antje Missbach, Dilshad Muhammad, Fabricio Rodriguez.
Moderation: Annika Hampel

Der Panel beschiftigt sich mit heiklen personlichen und politischen Fragen, die sichim
Kontext von Forschung und Wissensproduktion iiber den Globalen Siiden stellen. Es bringt
Forscher*innen mit unterschiedlichen Positionalitaten aus verschiedenen Regionen der
Welt zusammen, die alle am Freiburger Arnold-Bergstraesser-Institut angesiedelt sind.
Das Panel untersucht die Herausforderungen und Komplexitdten von Forschung iiber Gren-
zen hinweg. Insbesondere werden rassifizierte Machthierarchien diskutiert, die sowohl
Wissenschaft als auch Feldforschung pragen.

Organisiert vom Arnold-Bergstraesser-Institut.

Auf Englisch
Sa11.1.,10:30-12:00

"INSIDERS" AND "OUTSIDERS": RACIALISED POWER HIERARCHIES

IN ACADEMIA AND FIELD RESEARCH.

Panel with Michael Cobb, Antje Missbach, Dilshad Muhammad, Fabricio Rodriguez.
Moderation: Annika Hampel

This panel discussion tackles thorny personal and political questions that arise in research

and knowledge production about the Global South. Bringing together researchers from differ-
ent positionalities and regions of the world, all of whom are based at Freiburg’s Arnold-

Bergstraesser-Institute, it will explore the challenges and complexities of doing research
across boundaries and borders, and in the context of racialised power hierarchies that struc-
ture academia and the contexts of research in "the field".

Organised by Arnold-Bergstraesser-Institute.

In english
Sat11.1.,10:30-12:00

AFRIKANISCHER FEMINISMUS UND DIE FEMINISTISCHE AGENDA DES WESTENS.
Panel mit Korkor Amarteifio, Veronika Brunninger und Simone Thomas

Aus verschiedenen Blickwinkeln wird das Thema Feminismus in internationalen Kontext
gesetzt: eine Aktivistin, eine institutionelle Vertreterin und eine Studentin der Gender
Studies sprechen iiber Leitlinien, Forderungen und Herausforderungen fiir einen inklusiven
und empowernden Feminismus.

Auf Englisch
Sa11l.1.,10:30-12:00

AFRICAN FEMINISM AND THE WESTERN FEMINIST AGENDA.
Panel with Korkor Amarteifio, Veronika Brunninger und Simone Thomas

In this panel we will focus on feminism from different international perspectives: an activist,
ainstitutional representative and a student of Gender Studies are going to talk about guide-
lines, demands and challenges for an inclusive and empowering feminism.

In english
Sat11.1.,10:30-12:00

GEMUSEGESPRACHE & REFLEXIONSSCHNIPPELN (& ncs|

Wahrend wir Gemiise fiir ein gemeinsames Mittagessen schnippeln, méchten wir den Raum
fiir Reflexion und informellen Austausch 6ffnen. Dabei sollen Gedanken und Fragen aus
den vorhergehenden Konferenz-Angeboten aufgegriffen und — ganz dem Gemiise entspre-
chend - mit Aspekten globaler Zusammenhange verbunden werden.

Organisiert vom Projekt "Begegnung im Zwischenraum" mit Freund*innen.

Auf deutsch, in english, en espaiiol
Sa11.1.,12:00-13:00




VEGETABLETALKS & REFLECTIONCUTTING

While cutting vegetables for a communal meal, we want to open up a space for reflection
and informal exchange. In this process, ideas and questions that have come up during the
preceding panels and workshops can be picked up and linked to global facts.

Organized by the project "Begegnung im Zwischenraum" and friends.

In German, English and Espanol
Sat11.1.,12:00-13:00

GEMEINSAMES MITTAGESSEN

Aufgetischt wird saisonale, internationale Kiiche mit biologisch produzierten Produkten

aus der Region. Mit den Kéch*innen Lydia Adakuru und Telly Diallo von zusammen leben e.V.

bereiten wir gemeinsam unser vegetarisches Mittagessen zu. Gekocht wird auf der
MuFuKii - der mobilen Multifunktionskiiche — direkt vor dem E-WERK.

Sall.1.,12:00-14:00
COLLECTIVE LUNCH

Seasonal and international cuisine prepared with organic ingredients from the region will
be served for lunch. We cook our vegetarian lunch together with Lydia Adakuru and Telly
Diallo from zusammen leben e.V. Food will be prepared in the MuFuKi - the mobile
multi-functional kitchen in front of the E-WERK.

Sat11.1.,12:00-14:00

PERSPEKTIVWECHSEL. MIGRATION UND GRENZEN MAL ANDERS.
Panel mit Manuela Boatca and Faisal Garba

Das Panel behandelt Vergangenheit und Gegenwart transregionaler, transkontinentaler
und anderer grenziibergreifender Verflechtungen zwischen Weltregionen - vom Sklaven-
handel iiber anhaltende koloniale Grenzen bis hin zu aktuellen Migrationsbewegegungen
in Afrika und der Karibik. Faisal Garba betrachtet insbesondere historische afro-asiatische
Verbindungen und die kontinuierliche Mobilitat unter anderem von Menschen, Ideen und
Waren auf dem afrikanischen Kontinent. Manuela Boatca richtet hingegen den Blick auf
Europas verbleibende koloniale Besitztiimer in der Karibik. Das Panel zielt darauf, die
Frage zu stellen: Welche Wissensformen und Weltanschauungen kénnen wir aus Perspek-
tiven ziehen, die Europa weder privilegieren noch in Europa beginnen?

Auf englisch
Sa11l.1.,14:00-16:00

SHIFTING PERSPECTIVES. MIGRATION AND BORDERS OTHERWISE.
Panel with Manuela Boatca and Faisal Garba

The panel zooms in on the past and present of transregional, transcontinental and other
transborder entanglements between world regions, from the enslavement trade and the
permanence of colonial borders to current migration processes in Africa and the Caribbean.
In particular, Faisal Garba looks at historical Afro-Asian connections and ongoing mobilities

of people, ideas and goods among others, across the African continent, while Manuela
Boatca focuses on Europe’s remaining colonial possessions in the Caribbean. The panel
aims to raise the question: what forms of knowledges and worldviews can we derive from
perspectives that neither privilege nor begin from Europe?

In english
Sat 11.1., 14:00-16:00

RASSISMUS IM BILDUNGSSYSTEM. Vortrag von Saraya Gomis (& uis

Bei der ersten Ausgabe von "Dear White People..." hat Tupoka Ogette in ihrer Keynote
deutlich auf Rassismus im deutschen Bildungssystem hingewiesen. Fiir die zweite Ausgabe
vertieft Saraya Gomis, ehemalige Antidiskriminierungsbeauftragte des Berliner Bildungs-
senats, dieses immens wichtige Thema. Der Vortrag wird von der Journalistin Tina Adomako
moderiert und begleitet.

Sa11l.1.,14:00-16:00
RACISM IN THE GERMAN EDUCATION SYSTEM. Lecture by Saraya Gomis

In the first edition of "Dear White People ...", the keynote speaker Tupoka Ogette clearly
outlined the racism in the German education system. For the second edition, Saraya Gomis,
former Anti-Discrimination Commissioner for Berlin’s schools, offers a deep-dive into this
inherently important issue. The lecture will be moderated by the journalist Tina Adomako.

Sat11.1., 14:00-16:00

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT ODER GLOBALE STARKUNG
VON WEISSEN PRIVILEGIEN? Vortrag von Senfo Tonkam

Dieser Vortrag eréffnet den Teilnehmenden eine Einfiihrung in die afrozentristische Kritik
am Diskurs und der Politik von Entwicklungszusammenarbeit. Ihre Paradigmen, Narrative,
Instrumente und Folgen werden aus einer afrikanischen Perspektive analysiert. Dies soll
die Teilnehmenden anregen und beféhigen, ihre eigene(n) Position(en) in der vom System
vorgegebenen globalen Architektur zu reflektieren. Organisiert von der BIPoC* Gruppe

der Universitat Freiburg.

Auf Englisch
Sa11l.1., 14:00-16:00




INTERNATIONAL COOPERATION OR GLOBAL CONSOLIDATION
OF WHITE PRIVILEGES? Lecture by Senfo Tonkam.

This lecture will introduce the participants to the African-centered critique of the discourse
and politics of development cooperation. Its paradigms, narrative, instruments, consequen-
ces and outcomes will be analyzed from an African perspective that will encourage and em-
power the participants to reflect on their own position(s) in the global architecture imposed
by this system. Organised by the BIPoC* group of the university of Freiburg .

In English
Sat 11.1., 14:00-16:00

"BORROW ME YOUR PRIVILEGE..." Panel von Our Voice

Was bedeutet es, nicht-weif3, gefliichtet und Frau zu sein? In diesem Panel von Our Voice
erzdhlen gefliichtete Frauen liber ausgewdhlte Ereignisse aus ihren alltaglichen Leben.
Moderiert von Rufine Songué und Rouby Traoré.

Sa11.1.,14:00-16:00
"BORROW ME YOUR PRIVILEGE..." Panel by Our Voice

What does it mean to be non-white, a refugee and a woman? In this panel discussion organ-
ised by Our Voice, female refugees will share some experience of their everyday lives.
Moderated by Rufine Songué and Rouby Traoré.

Sat 11.1., 14:00-16:00

"ICH SEHE WAS, WAS DU NICHT SIEHST. WARUM WIR DRINGEND & i)
UBER WEISSSEIN REDEN MUSSEN!"

Podiumsdiskussion mit Tsepo Andreas Bollwinkel, Isabelle lIhring,

Sophie Kaiser-Dieckhoff, Mariam Popal. Moderation: Azadé Pesmen.

Was ist eigentlich mit Weifsein gemeint? Und warum miissen wir dariiber reden? In einer
mehrheitlich weifien Gesellschaft wie Deutschland genieBen weifie Menschen das macht-
volle Privileg, ihr Weifsein nicht sehen und sich nicht damit auseinandersetzen zu miissen.
Es wird ausgiebig liber die "Anderen" geredet. Wird aber explizit Weifsein thematisiert,
das immer im Kontrast dazu mit verhandelt wird, bricht oft mit voller Wucht Abwehr durch:
Verleugnung, Relativierung, beleidigt Sein oder gleich pure Aggression.

Warum das so ist und wie Weif3sein auch als Prozess des WeifSwerdens verstanden werden
kann, wollen wir mit unseren Diskutant®innen ergriinden.

Organisiert von Kidayo.

Sall.1.,16:30-18:00

"I SEE WHAT YOU DON'T SEE: WHY WE DESPERATELY NEED TO TALK
ABOUT WHITENESS?" Panel with Tsepo Andreas Bollwinkel, Isabelle lhring,
Sophie Kaiser-Dieckhoff, Mariam Popal. Moderation: Azadé Pesmen.

What is whiteness? Why do we have to talk about it? In a society like Germany where the
majority is white, white people enjoy the most powerful privilege: not to see and not having
to reflect on their whiteness. There's a lot of talking about "the other(s)". But as soon as white-
ness, as opposed to non- whiteness, becomes a topic, white people’s defense mechanisms
are fully turned on: denial, derailing, becoming upset or responding aggressively.

Our panel will take a closer look at whiteness and also tries to show that whiteness can be
understood as a process of becoming white.

Sat11.1.,16:30-18:00

SPOKEN WORD mit Azadé Pesmen und Anja Saleh

Egal ob es eine kleine Bar ist oder ein Veranstaltungsraum, der 100 Leute fasst: Uberall
dort, wo Spoken Word auf der Biithne stattfindet, platzt der Raum aus allen Ndhten und das
Publikum hort gebannt zu. Die Geschichten, die erzdhlt werden, sind personlich, politisch
und aufwiihlend. Anja Saleh und Azadé Pesmen schreiben und performen aus einer dekolo-
nialen Perspektive und thematisieren historisch gewachsene Ungleichheiten.

Auf deutsch & englisch
Sa11.1.,18:00-18:30

SPOKEN WORD with Azadé Pegsmen and Anja Saleh

Whether it's a small bar or a venue for more than 100 people: any place where Spoken Word
is performed on stage, it is packed with an audience that is glued to it. The stories being told
are personal, political, and disturbing. Anja Saleh’s and Azadé Pesmen’s writing and perfor-
mance perspective is decolonial and its central theme are historically grown inequalities.

In German and English
Sat11.1.,18:00-18:30

KLIMAWANDEL, RASSISMUS UND GLOBALE VERANTWORTUNG (& ocs]
—SCHWARZE PERSPEKTIVEN AUF DIE KOLONIALITAT DER KLIMAKRISE.
Vortrag von Imeh Ituen und Joshua Kwesi Aikins

Klimawandel ist endlich zu einem Kernthema aktueller politischer Debatten avanciert. Ange-
sichts der katastrophalen Auswirkungen des westlichen und westlich inspirierten Lebens-
stils ist es hochste Zeit, sich kritisch und lésungsorientiert damit auseinanderzusetzen.
Doch es gibt eine Leerstelle in der aktuellen Debatte: Die Rede vom "menschengemachten”
Klimawandel, vom "Anthropozin" etc. tut so, als seien alle Menschen gleichermafen




verantwortlich und gleichermaB3en von den Folgen des Klimawandels betroffen. Doch bei-
des ist nicht der Fall: ein Blick auf Verursacher*innen und Betroffene offenbart, dass Rassis-
mus Geschichte und Gegenwart des Klimawandels maBgeblich beeinflusst. Von den Klima-
folgen des Genozids in Siidamerika zu Beginn der Kolonisierung bis hin zu den kolonialen
Kontinuitdten der imperialen Lebensweise, Schwarze Menschen und People of Color im
Globalen Siiden, aber auch im Globalen Norden, sind disproportional von Umweltverschmutz-
ung und Klimawandelfolgen betroffen. In der Externalisierung von Umweltkosten in den
Globalen Siiden bei der gleichzeitigen Konzentrierung von Gewinnen aus Naturausbeutung
in Europa und im kolonialen Westen zeigt sich die Kolonialitdt der Klimakrise. Dies wird
aktuellin der Klimawandel-Leugnung der neuen Rechten deutlich. Eine Schwarze, rassismus-
kritische Perspektive auf Klimawandel ist daher unabdingbar.

Sall.l., 19:00-21:00

CLIMATE CHANGE, RACISM, AND GLOBAL RESPONSIBILITY-
BLACK PERSPECTIVES ON THE COLONIALITY OF THE CLIMATE CRISIS.
Lecture by Imeh Ituen and Joshua Kwesi Aikins

Finally, climate change has become a key issue of current political debates. In light of the
disastrous effects of the Western and Western-inspired lifestyle, it is about time to critically
reflect upon climate change and find solutions for it. However, there seems to be a void in
current discussions: Calling it "man-made" climate change, the "anthropocene" etc. suggests
that all people are equally responsible for and affected by climate change. Yet, this is not
the case: taking a closer look at the initiators and the people affected by the effects of
climate change shows that racism significantly impacted the history and present of climate
change. From the effects the genocide in South America had on the climate at the beginning
of colonialism to the colonial continuities of the imperial lifestyle: Black people and People
of Color in the Global South as well as in the Global North have always been disproportion-
ately affected by environmental pollution and the effects of climate change. The colonial
character of the climate crisis becomes visible in the "outsourcing" of environmental costs
through the exploitation of nature and resources from the Global South while Europe and
the colonial West reaps the profits.The emergence of new Right movements which deny
climate change is just another symptom of this inequality. A Black, critical and anti-racist
perspective on climate change is therefore indispensable.

Sat 11.1.,19:00-21:00

KONZERT UND OFFENE JAM SESSION
mit Babel Projekt "LokalKlang"

Wenn die babylonische Sprachverwirrung dem kulturellen Austausch Grenzen setzt, 6ff-
net Musik als universelle Sprache liber Grenzen hinweg Rdume fiir Begegnung. Im Geiste
dieser Idee griindete der in Freiburg lebende algerische Musiker Ahmed Abdelali 2017 das
Babel Projekt "LokalKlang", unter dessen Dach Freiburger Musiker*innen aus iiber

15 Landern ihre Musik zu einem einzigartigen Klangerlebnis verschmelzen.

Im Anschluss an das Konzert findet eine offene Jam Session statt.
Bitte bringt Eure Instrumente mit!

Mit: Ahmed Abdelali (Stimme, Oud), Jamal Bannoura (Stimme, Ney),
Karin Fleck (Akkordeon), Philipp Kurzke (Percussion), Philipp Gerhart (Kontrabass),
Zsophie Menich (Cello, Stimme) & Gaste

Sa11.1.,21:00-23:00
E-WERK Foyer

CONCERT & OPEN JAM SESSION
with Babel project "LokalKlang"

Where a Babylonian plethora of languages stands in the way of cultural exchange, music
functions as a universal language; it opens up spaces for encounters that reach beyond bor-
ders. Along these lines, Ahmed Abdelali, a musician living in Freiburg, founded the Babel
project "LokalKlang" in 2017, where musicians from over 15 countries melt their music to
create a unique sound experience. You are invited to an open jam session after the concert,
so feel free to bring your instruments!

With: Ahmed Abdelali (part, oud), Jamal Bannoura (part, ney), Karin Fleck (accordion),
Philipp Kurzke (percussion), Philipp Gerhart (contrabass), Zsophie Menich (cello, part)
& guests

Sat11.1.,21:00-23:00
E-WERK Foyer

Um es an dieser Stelle mal kurz und prignant zu sagen:
Rassismus ist die Verkniipfung von Vorurteil mit institutioneller Macht.

# Noah Sow




LIVING TOGETHER, BETWEEN ACCRA AND FREIBURG...!?

Wie sehen heute Verbindungen zwischen Ghana und Deutschland, Accra
und Freiburg aus? Ausgehend von "Dear White People..." Check Your Privilege! sol-
len problematische Verflechtungen, aber auch verantwortliche Begegnungen und
Dialoge in unserem glokalen Zusammenleben vorgestellt werden. Dabei sollen
viele Seiten und Geschichten durch verschiedene Reprasentant*innen beider Lan-
der zu Wort kommen. Ein lebendiges Beispiel bildet das Projekt "Creative Resis-
tance"*, das gemeinsam vom Verein VKII e.V. aus NRW und dem Bambu Center in
Accra durchgefiihrt wird. Tina Adomako hatte die Idee, ein Schreibprojekt fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene in Ghana durchzufiihren. An dessen Ende soll ein Buch
mit einer Textsammlung im Kontext der Sustainable Development Goals stehen.
Ab Februar 2020 werden diese und weitere Interaktionen zwischen Ghana und
Deutschland auf unserer Homepage vorgestellt. Du méchtest dich informieren
oder mitwirken? Schau auf www.zlev.de/livingtogether

Ein Projekt von zusammen leben e.V. in Kooperation mit Ghana Union Freiburge.V.,
gefordert von der GLS Treuhand und in Verbindung mit Tina Adomako, VKIl e.V. und
dem Bambu Center Accra.

What do connections between Ghana and Germany, Accra and Freiburg look
like today? Starting from "Dear White People..." Check Your Privilege!, problematic
global interrelations as well as responsible encounters and dialogue within our glocal
coexistence shall be presented. Both countries will be represented by various prota-
gonists who showcase the many facets, stories, and perspectives on Ghana Germany
relations. A vital example is the project "Creative Resistance"*, lead by VKIl e.V. in
NRW and Bambu Center in Accra. It was Tina Adomako’s and her project partners’ idea
to start a creative writing project for young people in Ghana. The project is to create a
book featuring various texts dealing with the Sustainable Development Goals. Start-
ing February 2020, these and further interactions between Ghana and Germany will
be presented on our homepage. You'd like to collaborate or get more information?
Check out www.zlev.de/livingtogether

A project by zusammen leben e.V. in cooperation with Ghana Union Freiburge.V.,

sponsored by GLS Treuhand and in connection with Tina Adomako, VKIl e.V. and
Bambu Center Accra.

*finanziert von/ financed by CIM (Centre for International Migration and
Development) & BMZ (Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit)

Lydia ADAKURU (Freiburg) hat einen Bachelor in Community Psychology
der Universitdt Kampala/Uganda. In Freiburg arbeitet sie als Pflegefachkraft. Seit mehr
als einem Jahr engagiert sie sich bei zusammen leben e.V. und kocht fiir das Sozialcafé

“zusammen kaffee" wie auch gemeinschaftlich und partizipativ fiir verschiedene Feste und
Veranstaltungen des Vereins. Sie genief3t es, mit bio-regionalen Zutaten neue
leckere Rezepte zu kreieren.

Lydia ADAKURU (Freiburg) has a Bachelor in Community Psychology of the
University of Kampala/Uganda. She works as a caregiver in Freiburg. For more than a
year, she is engaged in the activities of zusammen leben e.V. and cooks for the social Café
“zusammen kaffee", as well as in a communal and participative way for various festivities
and events. She enjoys using organic and regional products and creating new tasty recipes.

Tina ADOMAKO (Diisseldorf) studierte English Literature und African Stu-
dies in Accra/Ghana und Germanistik und Romanistik in Freiburg und arbeitete als Redak-
teurin und Auslandspressereferentin bei groBen Medienunternehmen. Heute ist sie frei-
berufliche Journalistin und schreibt iber Kultur, Familie & Erziehung sowie iiber entwick-
lungspolitische Themen. Sie engagiert sich fiir nachhaltigen Entwicklung, die Eine Welt
Arbeit und betreibt die Webseite www.diasporaNRW.net . Tina Adomako ist im Vorstand
der Neuen deutschen Medienmacher*innen.

Tina ADOMAKO (Duesseldorf) holds a B.A. in English Literature and African
Studies from the University of Ghana (Accra, Ghana) and a M.A. in Romance and German
Studies from the University of Freiburg. She worked as an editor and foreign correspondent
for major German media companies. Today she works as a freelance journalist writing about
culture, family and education, as well as development policies. Sustainable development is
important to her and she campaigns for Eine Welt Arbeit as well as hosting the website
www.diasporaNRW.net . Tina Adomako is also a board member of the Neue deutsche
Medienmacher*innen.

Eva ADORJAN (K6ln) Regisseurin, war Regiemitarbeiterin bei den Ruhrfest-
spielen Recklinghausen und wirkte bei vielen internationalen Koproduktionen mit. Sie
leitete das Junge-Spiel-Theater am Theater im Pfalzbau, war Dozentin fiir Darstellendes
Spiel/Theater an der Universitdt Koblenz-Landau und Leiterin der NanoTheater-Guerilla
mit zahlreichen Theaterinterventionen im 6ffentlichen Raum.

Eva ADORJAN (Cologne) director, was part of the directing team at the Ruhr-
festspiele in Recklinghausen and has been involved in many international co-productions.
She also directed the Junge-Spiel-Theater at the Pfalzbau Theater, was a lecturer for acting
at the University of Koblenz-Landau and headed the Nano Theater-Guerilla with numerous
theater interventions in public spaces.

Joshua Kwesi AIKINS (Kassel) ist Politikwissenschaftler und
Menschenrechtsaktivist mit Schwerpunkt auf postkolonialen Studien.

Joshua Kwesi AIKINS (Kassel) is a political scientist and human
rights activist focusing on postcolonial studies.




Korkor AMARTEIFIO (Accra/Ghana) arbeitete beim Gleichstellungsbiiro des
Canada Council of the Arts, war Programmdirektorin des Nationaltheaters in Ghana und
beim Institut fiir Musik und Entwicklung angestellt, wo sie einen Entwicklungsplan fiir
den Kreativsektor in Ghanas Wirtschaftswachstumsagenda vorantrieb. Sie fiithrte den Den-
mark Cultural Fund fiir Innovation und Exzellenz in der Kunst ein und leitete die Bewegung
der African Creative City/ das Cultural Capital Projekt. Sie war die Vorsitzende des Arterial
Networks, des pan-afrikanischen zivilgesellschaftlichen Netzwerks fiir den afrikanischen
Kreativ- und Kultursektor.

Korkor AMARTEIFIO (Accra/Ghana) worked at the Equity office at the Canada
Council for the Arts, was Director of Programs and Operations at the National Theatre in
Ghana and worked at the Institute for Music and Development, lobbying a creative sector
development plan into Ghana’s Development Agenda for economic growth, implemented
the Ghana Denmark Cultural Fund for innovation and excellence in the arts and led the
movement for the African Creative City/Cultural Capital project. She was the Chairperson
of the Arterial Network, the pan-African civil society network engaged in the African cre-
ative and cultural sectors.

Mohamed AMJAHID (Berlin) ist Buchautor und Journalist. Zuletzt erschienen
ist von ihm "Unter Weifien. Was es heiB8t, privilegiert zu sein" bei Hanser Berlin.
Er schreibt auBerdem fiir die Wochenzeitung DIE ZEIT. 2020 ist er Thomas-Mann-Fellow in
Los Angeles.

Mohamed AMJAHID (Berlin) is an author and journalist. His latest book "Unter
Weifien. Was es heillt, privilegiert zu sein" has been published at Hanser Berlin in 2017. He
also writes for the weekly paper DIE ZEIT. He will be a Thomas-Mann-Fellow in Los Angeles
in 2020.

Roubama BABA-TRAORE (Freiburg) ist eine der wenigen Frauen, die in
Togo als Sportjournalistin, genauer gesagt FuBballjournalistin, tatig war. In Freiburg libt
sie weiterhin ihre journalistische Tatigkeit im Rahmen von Our Voice beim Radio Dreyeck-
land aus, wo sie auch medienpddagogische Arbeit leistet.

Roubama BABA-TRAORE (Freiburg) is one of the few women who worked
as sports journalists or, to be more precise, as soccer journalists, in Togo. In Freiburg, she
continues to follow her path as a journalist, working in the field of media education for the
program Our Voice at Radio Dreyeckland.

Das BABEL PROJEKT "LokalKlang" ist eine Plattform und ein Netzwerk von
Freiburger Musiker*innen aus aller Welt und deren klanglicher Vielfalt. Bei den gemein-
samen Babel Proben und Jam-Sessions ergibt sich die Moglichkeit, die Teilnehmer*innen
auf kultureller und musikalischer Ebene zusammen zu bringen. Es ist eine Musikreise mit
viel Spass. In den Babel Jam-Sessions gibt es viele Moglichkeiten fiir Inspirationen und
jede*r Musiker*in kann das eigene Repertoir teilen.

The BABEL PROJEKT "LokalKlang" is a platform and a network in Freiburg, con-
sisting of musicians from all over the world and their diversity of sounds. During rehearsals
and jam sessions, there is the chance to connect participants on a cultural as well as a musi-
cal level. It can be seen as a musical journey with lots of fun. There are many opportunities
for inspiration during the Babel jam sessions and every musician is welcome to share her or
his own work.

Manuela BOATCA (Freiburg) ist seit 2015 Professorin fiir Soziologie mit
Schwerpunkt Makrosoziologie an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. Zu ihren For-
schungsschwerpunkten zihlen die Weltsystemanalyse und die historisch-vergleichende
Soziologie, Theorien sozialen Wandels, globale Ungleichheiten sowie post- und dekolo-
niale Anséatze.

Manuela BOATCA (Freiburg) has been a professor of sociology with an empha-
sis on macrosociology at the Albert-Ludwigs-University Freiburg since 2015. Her research
focuses on world system analysis and historically comparative sociology, theories of trade,
global inequalities as well as post- and decolonial theories.

Tsepo Andreas BOLLWINKEL (Lineburg) denkt, forscht, schreibt und unter-
richtet zu Schwarzer Identitdt, Weif3sein, Anti-Rassismus und SOGI Politiken in internatio-
nalen Beziehungen. Der 58-jdhrige Schwarze Siidafrikaner im deutschen Exil lebt mit seiner
Familie in Liineburg.

Tsepo Andreas BOLLWINKEL thinks, researches, writes and teaches about
Black identities, whiteness, anti-racism and SOGI politics in international relations.
The 58 year old South African in German exile lives with his family in Lineburg.

Veronika BRUNNINGER (Freiburg) studiert zurzeit Gender Studies an der
Universitdt Freiburg. Wahrend ihres Bachelorstudium der Afrikansichen Sprachen, Litera-
turen und Kunst war sie in der Kinder- und Jugendarbeit tatig. Als Queerfeministin liegt
ihr vorallem der Praxisbezug und dariiberhinaus als Veganerin ein umweltpolitischer
Aktivismus am Herzen.

Veronika BRUNNINGER (Freiburg) is a student of Gender Studies at the Uni-
versity of Freiburg. During her Bachelor Studies in African Languages, Literatures and Arts
she was active in the children and youth work. From her queerfeminist perspective and as
a vegan activist she engages on practical transfer and environmental activism.

Michael COBB (Freiburg) ist seit 2017 Doktorand/ALMA Follow am Arnold-
Bergstraesser-Institut mit folgenden Forschungsschwerpunkten: Friedensforderung,
Konfliktbearbeitung durch Starkung traditioneller Institutionen auf lokaler Ebene, Good
Governance sowie gewaltfreie Ansdtze zur Bekampfung von Missstinden in Ghana,
Westafrika.

Michael COBB (Freiburg) is since 2017 Phd Candidate/ALMA Follow at Arnold-
Bergstraesser-Institute with the following research foci: Peace building, conflict manage-
ment through the strengthening of traditional institutions at the local level, good
governance and non-violence approaches to grievance in Ghana, West Africa.




Telly DIALLO (Freiburg) ist passionierter Koch und kocht seit mehr als einem
Jahr regelmifig im Socialcafé "zusammen kaffee" von zusammen leben e.V. Seine Kiiche
ist inspiriert von Rezepten aus seiner Heimat Guinea: Mit bio-regionalen Lebensmitteln
zaubert Telly eine feine, saisonale Fusionkiiche.

Telly DIALLO (Freiburg) is a passionate cook and has been cooking for more
than one year at the social Café "zusammen kaffee" from zusammen leben e.V. His kitchen is
inspired by recipes from Guinea: With organic and regional ingredients, Telly creates a yummi
and seasonal fusion kitchen.

FERNSICHT, die Werkstatt fiir nord-siidpolitische Bildung im iz3w (informations-
zentrum 3. welt) bietet Schulprojekttage fiir Jugendliche ab 15 Jahren und Workshops
fiir Erwachsene zur antirassistischen Menschenrechtsbildung an. Im Fokus der Angebote
stehen die Wechselbeziehungen zwischen Politik und Alltag im so genannten Globalen
Norden und den Lebenswelten von Menschen in Léndern des Globalen Siidens.

Weitere Informationen und Kontakt unter www.fernsicht-bildung.org

FERNSICHT, the workshop for north-south political education at iz3w (informa-
tion center 3. world) offers school project days for teenagers (15 years onwards) and work-
shops for grown-ups to educate on anti-racist human rights. Their program mainly focuses
on the interrelationship of politics and everyday life in the so called Global North and the
environment of the people of the Global South.

For more information visit www.fernsicht-bildung.org

Faisal GARBA (Cape Town/Siidafrika) ist Soziologiedozent an der Univer-
sity of Cape Town (UCT) in Stidafrika. Er organisiert das Global Studies Programme mit und
leitet das Siid-Siid Migrationszentrum der UTC. Seine Lehr- und Forschungsschwerpunkte
kreisen um Ungleichheit und Migration, soziale Bewegungen und Globalisierung sowie
historische Soziologie.

Faisal GARBA (Cape Town/South Africa) s a lecturer in the Department of
Sociology at the University of Cape Town (UCT) in South Africa. He co-convenes the Global
Studies Programme and leads the South-South Migration Hub at UCT. His research and
teaching interests radiate around inequality and migration, social movements and globali-
zation and historical sociology.

Nadja GEPPERTH (Freiburg) Sozialarbeiterin (B.A.) und Afrikawissenschaft-
lerin (M.A.), arbeitet freiberuflich als Projektkoordinatorin und Diversitytrainerin im
Themenfeld "Rassismus und Vielfalt". Als Mutter zweier Schwarzer Kinder und durch
lange Aufenthalte in verschiedenen afrikanischen Landern schirfte sich ihr Blick fiir das
Schwarz- und Weifisein und fiir (alltdgliche) Rassismus- und Vorurteilserfahrungen.

Nadja GEPPERTH (Freiburg) took degrees in Social Work (B.A.) and African
Studies (M.A.) and is working as a free-lance project coordinator and diversity trainer with
a focus on "racism and diversity". Her two children of Color and extended stays in several
African countries raised her awareness of being Black and being white and of (everyday)
experiences of racism and bias.

Saraya GOMIS (Berlin) ist im Vorstand von Each One Teach One (EOTO) e.V.,
wo sie die Black Diaspora School mitbegriindete. Sie ist Lehrerin fiir Franzdsisch, Geschich-
te und Theater. Von 2016-2019 war sie Antidiskriminierungsbeauftragte des Berliner
Bildungssenats.

Saraya GOMIS (Berlin) (EOTO) is the Chairwoman of Each One Teach One (EOTO)
e.V., where she co-founded the Black Diaspora School. She is a teacher in the subjects French,
History and Performing Play. Between 2016 and 2019 she was Anti-Discrimination Commis-
sioner for schools of the Berlin Senate for Education, Youth and Science.

Annika HAMPEL (Freiburg) ist Geschiftsfiihrerin des sich im Entstehen befin-
denden African Centre for Transregional Research an der Universitat Freiburg. Sie ist auch
wissenschaftliche Koordinatorin fiir die Universitat Freiburg, die Universitdt Ghanain
Accra und weiterer Partner, die den Aufbau des Merian Institute for Advanced Studies in
Africa (MIASA) gestalten.

Annika HAMPEL (Freiburg) is both managing director of the Africa Centre for
Transregional Research (currently established at the University of Freiburg) and scientific
coordinator for the Maria Sibylla Merian Institute for Advanced Studies in Africa (MIASA)
at the University of Ghana (Legon, Accra).

Isabelle IHRING (Freiburg) hat Erziehungswissenschaft mit dem Schwer-
punkt Sozialpadagogik an der Padagogischen Hochschule (PH) Freiburg studiert. Nach
ihrem Studium war sie zwolf Jahre in der sozialpddagogischen Praxis tatig, liberwiegend
im Bereich der sozialpadagogischen Familienhilfe und in der Antidiskriminierungs-
arbeit. Parallel dazu hat sie an der PH Freiburg promoviert und arbeitet seit 2015 als
akademische Mitarbeiterin an genannter Hochschule in der Abteilung Sozialpddagogik.

Isabelle IHRING (Freiburg) has studied educational sciences with the priority
on social education at the University of Education (PH) Freiburg. After her studies she
worked as a social worker for twelve years, mainly in the field of social family support and
anti-discrimination. At the same time she made her PhD at the PH Freiburg. Since 2015 she
works there as an academic employee in the department of social studies.

Imeh ITUEN (Berlin) ist Sozialwissenschaftlerin mit Schwerpunkt auf Umwelt-
und Klimafragen.

Imeh ITUEN (Berlin) is a social scientist focusing on environmental and climate
questions.

Magdalena JAGER (Freiburg) studierte Erziehung und Bildung (B.A.) und
Interkulturelle Bildung, Migration und Mehrsprachigkeit (M.A). Neben der Konzeption und
Durchfiihrung von Seminaren und Workshops im rassismuskritischen und diversitéts-
bewussten Bildungsbereich arbeitet sie derzeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der

Europa-Universitéit Flensburg.




Magdalena JAGER (Freiburg) took degrees in Education and Training (B.A.)
and Intercultural Education, Migration and Multilingualism (M.A.). As well as conceiving and
holding seminars and workshops on the topic of anti-racism and diversity-aware education
she is currently working as a research assistant at Europe-University Flensburg.

Sophie KAISER-DIECKHOFF (Freiburg) griindete vor fiinf Jahren gemein-
sam mit zwei weiteren Miittern Schwarzer Kinder Kidayo. Sie hat in Freiburg Ethnologie
studiert und ist derzeit an der Uni Freiburg als Fremdsprachensekretarin beschiftigt.

Sophie KAISER-DIECKHOFF (Freiburg) initiated Kidayo five years ago to-
gether with two other mothers of Black children. She has studied Cultural Anthropology in
Freiburg and is now employed as foreign language secretary at the University of Freiburg.

Jan F. KURTH (Freiburg) ist Sanger, Improvisationsmusiker und Komponist.
Der Fokus seiner Arbeit liegt auf den Ausdrucksmaoglichkeiten der Stimme mit und ohne
Text sowie der Verbindung von Musik, Sprache, Bild und Bewegung. Seit 2005 entwickelt
er im Kollektiv shortfilmlivemusic Filmkonzerte, die in Deutschland und weltweit aufge-
fihrt wurden.

Jan F. KURTH ( Freiburg) is a singer, improviser and composer. His work focuses
on the means of expression of the human voice with and without lyrics as well as the com-
bination of music, language, images and movement. Since 2005, he has developed film-
concerts with the collective shortfilmlivemusic that have been performed in Germany and
around the world.

Antje MISSBACH (Freiburg) ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Arnold-
Bergstraesser-Institut. In Zusammenarbeit mit indonesischen und australischen Wissen-
schaftler*innen als auch eigenstdndig hat sie iiber 30 Monate Feldforschung in Indonesien
und Malaysia betrieben. lhr aktueller Forschungsschwerpunkt innerhalb der Flucht- &
Migrationsforschung beinhaltet sozio-legale Dimensionen von irregularer Migration und
Vertreibung in Siidostasien, illegale Grenziibergdnge und anhaltende Migrations- und
Fluchtsituationen.

Antje MISSBACH (Freiburg) is a senior research fellow at the Arnold-
Bergstraesser-Institute. She has conducted more than 30 months of fieldwork in Indonesia
and Malaysia, both on her own and in conjunction with Indonesian and Australian researchers.
Her current research interests include irregularised migration in Southeast Asia, clandestine
border crossings and protracted refugee situations.

Dilshad MUHAMMAD (Freiburg) ist seit Marz 2019 Doktorand an der Uni-
versitat Freiburg und ALMA-Stipendiat am Arnold-Bergstraesser-Institut. Er forscht zur
Situation von Gefliichteten im Rahmen des "sich verandernden" tiirkischen Migrations-
regimes. Zuvor studierte er in Syrien und der Tiirkei und arbeitete als freier Schriftsteller
und Journalist in Istanbul.

-

Dilshad MUHAMMAD (Freiburg) is a doctoral student at the University of
Freiburg and ALMA fellow at the Arnold-Bergstraesser-Institute since March 2019. He is re-
searching the agency of refugees in Turkey’s "changing" migration regime. He previously
studied in Syria and Turkey and worked as an Istanbul-based freelance writer and journalist.

Azadé PESMEN (Berlin) ist Journalistin, Moderatorin, multilinguale Spoken
Word-Kiinstlerin und Ténzerin. Sie hat in Potsdam und Sao Paulo Politik und in Berlin His-
torische Urbanistik studiert, bevor sie ein Redaktionsvolontariat beim Deutschlandradio
absolviert hat. Derzeit ist sie Redakteurin bei dem Funk-Format Karakaya Talk und arbei-
tet als freie Journalistin unter anderem fiir Deutschlandfunk Kultur, ZEIT Online und das
Missy Magazine. Als Moderatorin war sie bisher unter anderem fiir das Haus der Kulturen
der Welt, das Maxim Gorki Theater in Berlin und ihre regelmaBige Spoken Word Veranstal-
tung "Mic Drop" auf der Biihne.

Azadé PESMEN (Berlin) is a journalist, presenter, multilingual Spoken Word
artist and a dancer. She has studied Political Science and Historical Urbanistics in Potsdam
and Sao Paulo, before starting an internship at Deutschlandradio. Currently, she's an editor
at Karakaya Talk and works as a freelance journalist for Deutschlandfunk Kultur, ZEIT online
and Missy Magazine. As a presenter she has, amongst other places, worked at the Haus der
Kulturen der Welt, the Maxim Gorki Theater in Berlin and is a host at her frequent Spoken
Word events "Mic Drop™.

Mariam POPAL (Bayreuth) habilitiert sich im Bereich Comparative Literature/
Komparatistik an der Universitat Bayreuth und ist Associate Research Fellow an der Bay-
reuth Academy of Advanced African Studies. Sie lehrt und forscht unter anderem zu mo-
derner und postmoderner Literatur und Film, (postcolonial) Shakespeare Studies, Literary
Theory, Feminist Queer Decolonial & Postcolonial Studies und Intersectional Diversity
Studies.

Mariam POPAL (Bayreuth) is habilitating in the field of Comparative Literature
at the University of Bayreuth and is Associate Research Fellow at the Bayreuth Academy of
Advanced African Studies. She teaches and does research on modern and postmodern Liter-
ature and Film, (postcolonial) Shakespeare Studies, Literary Theory, Feminist Queer Decolo-
nial & Postcolonial Studies and Intersectional Diversity Studies.

Amira RAGAB (Freiburg) ist Yoga Lehrerin und spirituelle Begleiterin. Nach
fiinf Jahren eigener Yoga Praxis hat sie sich entschlossen, nach Indien zu reisen und an
dem Ort, von dem Yoga urspriinglich stammt, zu lernen, Yoga zu unterrichten. Die Trans-
formation, die sie durch die Integration von Yoga in ihren Lebensstil erleben durfte, baute
ihre Leidenschaft weiter aus, Menschen zu entspannen - und das mit viel Humor.

Amira RAGAB (Freiburg) is a Yoga teacher and a spiritual guide. After five
years of personal yoga practice she decided to go to India to learn how to teach yoga from
its roots. The transformation she was able to experience through integrating yoga into her
lifestyle led to her passion for making people feel at ease and relaxed in their own bodies in

a humorous way.




Chris RAIBLE (Freiburg/Bremen) macht mit dem Kollektiv "Weltbeziehun-
gen herrschaftsfrei leben" Bildungsarbeit zu kritischen Mannlichkeit*en und Antidiskri-
minierung. Chris Raible setzt sich derzeit im Rahmen eines Masterstudiums mit Commons
und Transformationsstrategien auseinander.

Chris RAIBLE ( Freiburg/Bremen) is an educator on the topics of critical mas-
culinity and anti-discrimination with the collective "Weltbeziehungen herrschaftsfrei leben
(Living Relations Free of Domination). Currently, they deals with commons and transforma-
tion strategies in the context of their Master program.

Julia RENSING (Freiburg) ist Doktorandin an der Universitit Basel und forscht
zur deutsch-namibischen Kolonialgeschichte. Sie ist aktives Mitglied der Initiative
Freiburg-Postkolonial. Im Rahmen dieser Tatigkeit organisiert sie Lesungen, Filmvorfiih-
rungen und Diskussionsabende, um zur 6ffentlichen Auseinandersetzung mit Freiburgs
und Deutschlands kolonialem Erbe beizutragen.

Julia RENSING (Freiburg) is a PhD candidate at the University of Basel working
on German-Namibian colonial history. She is an active member of the initiative Freiburg-
Postkolonial and as part of this research project she organizes readings, screenings and
discussions to further the debate on Freiburg’s and Germany’s colonial legacy.

Fabricio RODRIGUEZ (Jena) ist Postdoc an der Universitit Jena sowie assozi-
ierter Mitarbeiter am Arnold-Bergstraesser-Institut. Er verfiigt iiber mehrjahrige Erfahrung
in Politik und Wissenschaft in Lateinamerika (Ecuador, Guatemala, Peru, Brasilien), China
und Europa (Norwegen und Deutschland). Der Schwerpunkt seiner aktuellen Arbeit liegt
auf der Energie- und Ressourcenpolitik in den Siid-Siid-Beziehungen.

Fabricio RODRIGUEZ (Jena) is a post-doc researcher at the University of Jena
and an associate researcher at the Arnold-Bergstraesser-Institute. He has several years of
policy and research experience in Latin America (Ecuador, Guatemala, Peru, Brazil), China,
and Europe (Norway and Germany). His current work focuses on energy and resource poli-
tics in South-South relations.

Babek SAADATI (Freiburg) ist Soziologe. Er leitet bundesweit seit Jahren als
aktives Mitglied bei RESPEKT e.V. fiir unterschiedliche Institutionen Workshops und Semi-
nare zum Themenkomplex Rassismus.

Babek SAADATI (Freiburg) is a sociologist. As an active member of RESPEKT e.V.,
he has been conducting different workshops and seminars on racism and related issues for
several years.

Fatma SAGIR (Freiburg), Autorin, lebt und arbeitet in Freiburg. Geboren in
der Tiirkei, aufgewachsen in Niedersachsen. In einer "Gastarbeiterfamilie".

Fatma SAGIR (Freiburg), Writer in Freiburg. Born in Turkey, raised in northern
Germany in a so-called "Gastarbeiterfamilie".

Anja Saleh (Stuttgart) ist Griinderin von TAVII, einem Label, welches Erinne-
rungskultur und Zukunftsvisionen in handgemachtem Schmuck und Kunst, sowie Geschich-
ten von Menschen der Diaspora fusioniert. Sie ist neben ihrer hauptamtlichen Tatigkeit
als Leitung eines Empowerment Projekts fiir Jugendliche und junge Erwachsene in der
politischen Bildungsarbeit als unabhdngige Referentin tatig und wurde zunichst online
als written-word Poetin aktiv. In ihren Dichtungen beschaftigt sie sich haufig mit Identitat,
Politik, Verletzlichkeit und Reflexionen sowie Fragen zu intersektionalen Lebensreali-
taten. www.tavii.studio

Anja SALEH (Stuttgart) founded TAVII, a label which blends memory culture,
visions of the future and stories from people in the diaspora through the media of jewellery
and art. In addition to her regular job as a manager for an empowerment project for teen-
agers and young adults, she is also active as an independent speaker in civic education and
has started her career online as a written-word poet. In her poetry, she often deals with
identity, politics, vulnerability, and reflections as well as with questions of intersectional
realities of life. www.tavii.studio

Rufine SONGUE (Freiburg) hat Literatur und Medien studiert und ist ein akti-
ves Mitglied von Our Voice bei Radio Dreyeckland. Durch ihre Arbeit bei Our Voice mdchte
sie ein politisches Zeichen fiir Gefliichtete setzen und sich dabei auch medienkritisch
weiterbilden.

Rufine SONGUE (Freiburg) has studied Literature and Media and is an active
member of Our Voice at Radio Dreyeckland. Through her work with Our Voice, she wants to
take a stand for refugees and enhance critical thinking towards media.

Silvan STEPHAN (Bremen) arbeitet als Regisseur, Dramaturg und Video-
kiinstler fiir unterschiedliche Auftraggeber*innen in Deutschland und der Schweiz. Neben
Inszenierungen fiir die Biihne realisiert er vor allem sparteniibergreifende und ortsspezi-
fische Theater- und Kunstprojekte. Er ist Mitglied der freien Gruppen dreiprozentextra
und Syndikat Gefdhrliche Liebschaften.

Silvan STEPHAN (Bremen) works as a director, dramatic adviser and video
artist for various clients in Germany and Switzerland. Additionally to theater productions,
he also implements site-specific theater and art projects across all genres. He is a member
of the independent art groups dreiprozentextra and Syndikat Gefahrliche Liebschaften.

STUDIERENDE DER ETHNOLOGIE

Im Wintersemester 2019/2020 bietet das Institut fiir Ethnologie (Judith Schlehe) zusam-
men mit dem Museum Natur und Mensch (Tina Briiderlin) ein Seminar zu "Fremd- und
Selbstreprdsentation — ethnographische Erkundungen zu Exotisierung und Dekolonis-
ierung im gegenwartigen Freiburg" an. Das Seminar soll einen Beitrag zu der fiir das Jahr
2021 geplanten Sonderausstellung der Stadtischen Museen zum Thema "Freiburg und der
deutsche Kolonialismus" leisten.




STUDENTS OF SOCIAL AND CULTURAL ANTHROPOLOGY
In the winter semester 2019/2020, the Department of Social and Cultural Anthropology of
the University of Freiburg (Judith Schlehe) offers a seminar in cooperation with the Museum
Natur und Mensch (Tina Briiderlin) on "Representing Self and Other — ethnographic explora-
tions on exoticization and decolonization in present-day Freiburg". The seminar plans to
contribute to the special exhibition "Freiburg and the German colonialism" by the Freiburg
museums scheduled for 2021.

Simone THOMAS (Freiburg) ist studierte Politikwissenschaftlerin und seit
2014 die Frauenbeauftragte der Stadt Freiburg. lhr langjédhriges Engagement fiir frauen-
politische Themen und die Uberzeugung, dass mehr Frauen in Schliisselpositionen Politik
und Verwaltung mitgestalten sollen, hat sie dazu bewogen, dieses Amt zu iibernehmen.

Simone THOMAS (Freiburg) studied political science. Since 2014, she has
been the women'’s representative of Freiburg’s municipal administration. Her decision to
take on this position was driven by her long-standing involvement in women'’s issues, es-
pecially in politics, and her conviction that more women are needed in leading positions
shaping city and federal politics.

Senfo TONKAM (Hamburg) ist ein kamerunischer Studierendensprecher im
Exil und ehemaliger Gefliichteter in Deutschland. Als Mitbegriinder des Black Activists
Network in Deutschland ist er aktivim Kampf gegen Rassismus, Imperialismus und Neoko-
lonialismus. Er arbeitet als Sozialarbeiter mit Gefliichteten, Migrant*innen und sogenann-
ten "Sans Papiers"” und ist FuBballtrainer und Schiedsrichter. Als politischer Analyst halt
er Vortrage, unterrichtet, forscht und libersetzt zu wissenschaftlichen, kulturellen, Sport-,
wirtschaftlichen und (geo)politischen Themen in Bezug auf Afrika, Afrikaner*innen und
der Schwarzen Diaspora.

Senfo TONKAM (Hamburg) is a former Cameroonian student leader exiled and
arefugee in Germany. Co-founder of the Black Activists Network in Germany, he is actively
involved in the fight against racism, imperialism, neocolonialism in Germany, abroad and in
Africa. Senfo Tonkam is social worker (with refugees, migrants, and so-called "undocument-
ed"), football coach and referee. As a political analyst, he is a speaker, coach, researcher and
translator/interpreter on scientific, cultural, sports, economic, political and geopolitical
issues as they affect Africa, Africans and the Black Diaspora worldwide.

Robert Jirka WUNSCH (Freiburg/Berlin) macht mit dem Kollektiv "Welt-
beziehungen herrschaftsfrei leben" Bildungsarbeit zu kritischen Mannlichkeit*en und
Antidiskriminierung. Zudem ist er als Familienhelfer* mit Schwerpunkt auf geschlechter-
reflektierten Ansdtzen tatig.

Robert Jirka WUNSCH (Freiburg/Berlin) is an educator on the topics of criti-
cal masculinity and anti-discrimination with the collective "Weltbeziehungen herrschafts-
frei leben" (Living Relations Free of Domination). Additionally, he works as a social worker
focusing on gender-reflective approaches.

EIN PROJEKT VON *§&usammeniecen

Der Verein zusammen leben e.V. erdffnet zivilgesellschaftliche Raume zur
Begegnung. Zum Abbau von Vorurteilen, zum Kennen- und Verstehenlernen. Fiir
ein nachhaltiges Gefiihl der Zusammengehdérigkeit und als Fundament fiir ein
friedliches Zusammenleben.
zusammen leben basiert auf einem zentralen menschlichen Bediirfnis: dem Wunsch
nach Zusammengehérigkeit. Der Verein schafft Begegnungsraume, die Gemein-
schaft bedeuten und Menschen mit unterschiedlichen Backgrounds verbinden:
auf der Bithne, im Garten, im Café. So wird Beteiligung und Selbstermachtigung
geférdert und eine aktive gesellschaftliche Teilhabe erméglicht.

www.zlev.de

A PROJ ECT OF os':_.zusammenleben

The association zusammen leben e.V. opens up civic spaces of encounter:
Spaces to fight prejudice, spaces to meet, and to reach a level of common understand-
ing in order to enable a lasting feeling of solidarity and create a basis for a peaceful
life together.
zusammen leben is based on one central human need - the desire for togetherness.
The association creates spaces of encounter that stand for community and enable
people from different backgrounds to connect: on stage, in the garden, or in the café.
To empower people and to enable active participation in society.

www.zlev.de




IN KOOPERATION MIT / IN COOPERATION WITH:

/BI ARNOLD-BERGSTRAESSER-INSTITUT

www.arnold-bergstraesser.de

Das Arnold-Bergstraesser-Institut (ABI) ist in den Bereichen vergleichende Regionalforschung
und transregionale Studien eines der bedeutendsten Forschungsinstitute Deutschlands. Als
unabhangige, gemeinniitzige Forschungseinrichtung kooperiert das Institut mit der Universitat
Freiburg. Das Institut wurde 1960 gegriindet und geht auf den damaligen Professor fiir Politik-
wissenschaften und Soziologie der Universitdt Freiburg, Arnold Bergstraesser, zuriick.

The Arnold-Bergstraesser-Institute (ABI) is one of Germany’s major research centers in the domain
of both comparative area studies and transregional studies. As an independent, non-profit research
institution, the institute cooperates with the University of Freiburg. The Institute was founded
in 1960 and goes back to Arnold Bergstraesser, at that time Professor of Political Science and Soci-
ology at the University of Freiburg.

eine EINE WELT FORUM
welt .

forum www.ewf-freiburg.de
freiburg

Eine Welt Forum Freiburg ist ein regionales Netzwerk von Vereinen, Initia-
tiven und Bildungseinrichtungen aus Freiburg und Siidbaden, die sich in
verschiedenen Bereichen fiir eine nachhaltige und weltweit gerechte Zukunft einsetzen.

Eine Welt Forum Freiburg is a regional network of associations, initiatives, and educational insti-
tutions in Freiburg and Sidbaden. In different areas, they advocate a sustainable and fair future
worldwide.

; *= "BEGEGNUNG IM ZWISCHENRAUM"
Zwischenraum . -
www.fairburg.de/zwischenraum

An der "Begegnung im Zwischenraum" nehmen gefliichtete und nicht gefliichtete Menschen
teil, die Interesse und SpaR} daran haben, sich gemeinsam mit Themen des gesellschaftlichen
Miteinanders wie Identitdt, Vielfalt, Migration und Flucht und globalen Ungleichheiten
auseinanderzusetzen. Dabei kann jede*r eigene Themen, Ideen und Erfahrungen einbringen.

"Zwischenraum" is the safer space and space for ideas for refugees at Grethergeldande. "Meeting in
Zwischenraum" is one of the activities held in this space. Here, both refugees and non-refugees
are welcome to discuss topics such as social engagement, identity, diversity, migration, global
inequalities. Everybody can get involved with their own ideas, topics and experiences.

BIPOC*-GRUPPE UNI FREIBURG

www.facebook.com/bipocunifreiburg

Die BIPoC*-Gruppe kdmpft fiir die Belange der Studierenden mit Rassismus-
erfahrung. Sie mochte, dass an der Universitdt Freiburg rassismuskritische
Arbeit geleistet wird. Der safe(r) space fiir BIPoC* (Black Indigenous People of Color*) soll ein
geschiitzterer Raum fiir Austausch sein. Die Gruppe bietet wochentlich einen Raum an, in dem
(Alltags-) Erfahrungen mit Rassismus ohne Rechtfertigungszwang geduBert werden kdnnen:
Hier kann Giber Erfahrungen an der Universitdt, aber auch im Alltag gesprochen werden. Es geht
darum, sich gegenseitig zu stirken und Strategien miteinander teilen.

The BIPoC* group fights for the concerns of students confronted with racist experiences. They
want anti-racist and critical work to be delivered at the University of Freiburg. The safe(r) space
for BIPoC* (Black Indigenous People of Color*), offered once a week, aims at being an area for
free exchange without discrimination and prejudice, where everyday racist experiences can be
expressed without pressure for justifications. Here one can talk about experiences both at uni-
versity and in everyday life. It's about giving each other strength and share strategies.

{/) vitriemberg entwicen EINE WELT-PROMOTOR*INNEN

furtine el www.einewelt-promotorinnen.de

Globale Nachhaltigkeit fangt zu Hause an, vor der eigenen Tiir, in der eigenen Nachbarschaft, Re-
gion oder Kommune. Die Eine Welt-Promotor*innen férdern das Engagement von Initiativen und
Organisationen, die sich hier vor Ort fiir eine global gerechte und nachhaltige Welt einsetzen.
Engagierte in Freiburg und Siidbaden wenden sich an Jonas Bauschert am Eine Welt Forum Freiburg.

Global sustainability begins at home, within your neighborhood, region, and community. The
promoters of Eine Welt-Promotor*innen support the engagement of initiatives and organizations
who advocate a globally fair and sustainable world locally. You are from Freiburg or Stidbaden
and interested in becoming active? Contact Jonas Bauschert at Eine Welt Forum Freiburg.

encaceMeNT ooo ENGAGEMENT GLOBAL
CLOBAL  ({/ www.engagement-global.de
aussenstelle.stuttgart@engagement-global.de

Engagement Global - Service fiir Entwicklungsinitiativen arbeitet im Auftrag der Bundesregie-
rung und des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
zur Forderung von entwicklungspolitischem Engagement, deutschlandweit und international.
Mit einer Vielzahl von Programmen unterstiitzt Engagement Global Kommunen, Schulen und
Hochschulen, zivilgesellschaftliche Organisationen und Personen unter anderem in ihrem
entwicklungspolitischem Engagement. Die AuBenstelle Baden-Wiirttemberg / Bayern mit Sitz
in Stuttgart ist die Ansprechpartnerin vor Ort.

Engagement Global - Service fir Entwicklungsinitiativen works on supporting developmental
education engagement in Germany and internationally on behalf of the government and the
Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ). Engagement Global assists
communities, schools, schools of higher education, civic organizations as well as individuals,
especially in their engagement for developmental education, with a variety of programs. Local
contact: branch office Baden-Wiirttemberg / Bayern in Stuttgart.
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E — E-WERK FREIBURG

FREIBURG www.ewerk-freiburg.de

Das Kulturzentrum bietet der jungen und innovativen Kulturszene ein Forum mit jahrlich etwa
400 Veranstaltungen in Tanz, Theater, Musik und Bildender Kunst. Interkultur sowie Kulturelle
Bildung stellen besondere Schwerpunkte dar.

The cultural center offers a forum to a young and innovative cultural scene with over 400 annual
events, including dance, theater, music, visual arts. Emphasis is placed on cultural and intercultur-
al education.

;" FAIRBURG
o www.fairburg.de
A

---------------------- FAIRburg steht fiir "FAIR miteinander in Freiburg". Der interkulturelle Verein

bietet engagierten Menschen einen Rahmen, in dem sie sinnvoll aktiv werden

koénnen. Das Bundesprojekt samo.fa und das durch Aktion Mensch geforderte Projekt "Zwischen-
raum" sind bei FAIRburg angesiedelt.

FAIRburg means "being FAIR together in Freiburg". The intercultural association offers a frame-
work for people whereby they can become active. Part of this association is the federal project
samo.fa as well as the "Zwischenraum" program, funded by Aktion Mensch.

'ﬁ.'dl FREIBURG-POSTKOLONIAL
‘V‘

e www.freiburg-postkolonial.de

Das Forschungs- und Bildungsprojekt geht seit 2005 der Frage nach, wie sich die deutsche Kolo-
nialgeschichte in der "Provinz" nachverfolgen lasst: Wie weit war Kolonialismus politisch wie
kulturell ein Thema in der lokalen Offentlichkeit, wie verhielten sich Institutionen dazu? Wer
engagierte sich mit welchem Erfolg in der Kolonialbewegung? Gab es auch kritische Positionen?
Und wie wird heute mit dem kolonialen Erbe umgegangen?

Since 2005, the research and education project has been focusing on the question of how Ger-
man colonial history in "provinces" can be retraced. In what way was colonialism politically and
culturally a topic of the local public and how did institutions react to it? Who was active in the
colonial movement and how successful was it? Were there any critical voices? How is colonial
heritage treated today?

HEINRICH BOLL sTIFTUNG HEINRICH BOLL STIFTUNG BADEN-WURTTEMBERG

www.boell-bw.de

Die Heinrich Boll Stiftung Baden-Wiirttemberg ist die griine politische Stiftung und verpflich-
tet sich der politischen Bildungsarbeit. Sie tritt ein fiir Demokratie und Menschenrechte,
Solidaritit und Gerechtigkeit, Okologie sowie fiir eine soziale und nachhaltige Wirtschafts-
ordnung. Einen herausragenden Stellenwert haben gesellschaftliche Emanzipation und die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie die politische und soziale Teilhabe von
Migrant*innen sowie von Angehdrigen gesellschaftlicher Minderheiten.

The Heinrich Boll Foundation Baden-Wirttemberg is the German green political foundation
committed to public political education. It advocates democracy and human rights, solidarity,
justice and ecology as well as a social and sustainable economic order. Social emancipation
and gender equality are as significant for the foundation as the political and social participation
of migrants and members of social minorities.

INSTITUT FUR SOZIOLOGIE, UNIVERSITAT FREIBURG

()

e . . . .

=) www.soziologie.uni-freiburg.de
[

(5

Das Freiburger Institut fiir Soziologie wurde 1964/65 unter der Leitung von
Heinrich Popitz (1925-2002) gegriindet und zeichnet sich seit seinen Anfan-
gen durch die Verkniipfung von theoretisch-sozialphilosophischer Reflexion und empirischer
Forschung aus. Es vertritt vor allem kritische Ansdtze, von Gouvernmentalitdtsstudien, Gender
and Queer Theory bis hin zu Dependenztheorien sowie post- und dekolonialen Ansatzen.

2
=)

The Institute of sociology in Freiburg was founded in 1964/65 under Heinrich Popitz (1925-
2002). Early on, it distinguished itself through the connection of theoretical-socio-philosophical
reflections and empirical research. It especially advocates critical approaches, ranging from
governmentality studies, gender and queer theory to dependency studies as well as post- and
decolonial perspectives.

INSTITUT FUR ETHNOLOGIE, UNIVERSITAT FREIBURG

www.ethno.uni-freiburg.de

UNI
|

FREIBURG

Die Freiburger Ethnologie unter der Leitung von Judith Schlehe beschiftigt
sich mit globalen und lokalen soziokulturellen Dynamiken weltweit.
Forschungsbegegnungen, praktisches Engagement mit anderen, Reflexion und wissenschaft-
liche Analysen iiberwinden eurozentrische Perspektiven. Dies eréffnet neue Moglichkeiten
des Denkens und Handelns.

The Department of Social and Cultural Anthropology headed by Judith Schlehe focusses on glob-
al and local sociocultural dynamics. Personal research encounters, practical engagement with
others, reflection and scientific analyses help overcome eurocentric perspectives.This opens up
new possibilities of thinking and acting.

iz3w - INFORMATIONSZENTRUM 3. WELT

www.iz3w.org

Die heutige Weltordnung ist nur fiir einen kleinen Teil der Menschheit komfortabel. Ob rassis-
tische Diskriminierung oder autoritare Politik: Mit alledem wollen wir uns im informations-
zentrum 3. welt nicht abfinden. In unserer Zeitschrift iz3w prasentieren wir daher Hintergund-
analysen und Diskussionsbeitrage von profilierten Autor*innen, deren gemeinsames Ziel ein
gutes Leben fiir alle ist.
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In today’s world order only a small part of humankind lives comfortably. Be it racist discrimination
or authoritarian politics, we — members of the information center 3. World - refuse to accept this.
Thus, in our magazine iz3w, we publish background analysis and discussion contributions of
distinguished authors whose shared goal is a good life for everyone.

IIIIII Jos fritz. biicher 30§ FRITZ BUCHHANDLUNG
orer oot wmoonzs. Wilhelmstr. 15, 79098 Freiburg | 0761 26877 | www.josfritz.de

Jos Fritz Buchhandlung ist eine unabhédngige Buchhandlung mit einer engagierten Auswahl:
Neben der Literatur spielen die Bereiche Politik, linke Theorie, Geschichte, Feminismus,
Philosophie und Kinderbiicher eine groe Rolle. Jos Fritz veranstaltet Lesungen und Vortrage
zu gesellschaftspolitischen Themen und mit den Biichertischen ist die Buchhandlung vielin
der Stadt unterwegs. Im Onlineshop kann man rund um die Uhr bestellen, innerhalb Freiburgs
liefern Fahrradbot*innen kostenlos aus.

Jos Fritz Buchhandlung is an independent book store with a broad selection. Aside from litera-
ture, politics, leftist theory, history, feminism, philosophy, and children’s books play a big role.
Jos fritz hosts readings and lectures on socio-political topics, and is often out and about in the
city with their book tables. Books can be ordered 24/7 in the onlineshop; orders within Freiburg
will be delivered by bike carriers free of charge.

Kida&%)% KIDAYO
www.fb.kidayo.de | kidayofreiburg@gmail.com

Kidayo ist eine Initiative, die seit Anfang 2015 in Freiburg einen geschiitzten Raum fiir Empower-
ment und Mehrheitserfahrungen Schwarzer Kinder sowie Austauschmaglichkeiten fiir ihre
Eltern und Bezugspersonen bietet. Jeden ersten Samstag im Monat finden Gruppentreffen statt,
dariiber hinaus gibt es KidayoKino & KiichenGesprache und einmal pro Jahr das Hiittenwochen-
ende sowie einen Workshop zum Thema Rassismus.

Kidayo is an initiative in Freiburg that offers a safe space for the empowerment and majority ex-
perience of Black children as well as an opportunity for exchange for parents and caregivers.
It was founded in 2015. Kidayo offers group meetings on the first Saturday of each month and,
there is KidayoMovieShowing & KitchenTalks as well as, once a year, a cabin log retreat weekend
and a workshop about racism.

é KI N 0 KOMMUNALES KINO FREIBURG

£ im alten www.koki-freiburg.de
E —

£ Wiehrebahnhof

%

Das Kommunale Kino Freiburg ist ein Ort der Filmkultur, an dem die Vielfalt
der internationalen Filmgeschichte und innovative zeitgendssische Filme
aus allen Teilen der Welt in Originalfassung zu sehen sind. Bis zu 150 G&ste im Jahr (Regisseur*-
innen, Wissenschaftler*innen, Kiinstler*innen, Autor*innen) sowie zahlreiche Freiburger
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Kooperationspartner*innen (bis zu 100 im Jahr) begleiten die Vorfiihrungen und fordern die
lebendige Auseinandersetzung und den intensiven Austausch mit dem Publikum. Das Angebot
richtet sich an Menschen aller Altersgruppen und Nationalitaten; transkulturelle Bildung ist
eine selbstverstandliche Maxime des Kokis.

The Kommunale Kino Freiburg is a place of film culture, where the diversity of international film
history and innovative contemporary movies from all parts of the world are shown in their origi-
nal version. Up to 150 guests every year (producers, scientists, and artists) as well as numerous
cooperation partners in Freiburg (up to 100 annually) accompany the showings and enable a
lively and intense exchange with the audience. The selection is aimed at people of all ages and
nationalities — transcultural education is a natural maxim at Koki.

MUSEUM NATUR UND MENSCH - STADTISCHE MUSEEN FREIBURG
www.freiburg.de/pb/238070.html

Die Ethnologische Sammlung des Museums Natur und Mensch widmet sich der Vermittlung,
Bewahrung und Erforschung der Sammlungen aus Ozeanien, den Amerikas, Asien, Afrika und
Altdgypten. Ziel ist es, Wertschdtzung und Wissen iiber die Herkunftskontexte der Objekte und
ihre vielschichtigen und mehrstimmigen Bedeutungen in Vergangenheit und Gegenwart der
interessierten Offentlichkeit zu vermitteln. Dabei schafft das Museum Natur und Mensch mit
Ausstellungen und Veranstaltungen Raum fiir Begegnung und Dialog in einer Atmosphére der
Offenheit und des Respelkts.

The ethnological collection of the Museum Natur und Mensch (Museum Natur und Mensch) is
dedicated to transferring knowledge on the collections from Oceania, the Americas, Asia, Africa
and ancient Egypt as well as their conservation and exploration. Its aim is to convey appreciation
and knowledge to the interested public about the objects’ contexts of origin and their complex
meanings both in history and today. With the help of exhibitions and events, the Museum Natur
und Mensch creates a space for personal encounters and dialogue in an open and respectful
atmosphere.

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE FREIBURG,
Padagogische Hochschule Freiburg

ettt 2 ABTEILUNG SOZIALPADAGOGIK

Die Abteilung Sozialpadagogik der pddagogischen Hochschule Freiburg setzt sich in Forschung
und Lehre mit Fragen Sozialer Arbeit im Kontext gesellschaftlicher Verhédltnisse auseinander
und fokussiert hier insbesondere Fragen sozialer Ungleichheit. Dabei gilt das theoretische und
analytische Interesse unter anderem kritischreflexiven, emanzipativen und diskriminierungs-
kritischen Forschungs- und Handlungsperspektiven.

The department of social education of the Pddagogische Hochschule Freiburg deals in research
and teaching with the issue of social work in the field of social conditions and puts its focus here-
by especially on questions of social inequality. The center of theoretical and analytical attention
lies amongst other issues on critical reflexive, emancipatory perspectives of research and action
and on those of a critical perspective on discrimination.
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RESPEKT. = RESPEKTE.V.

RESPEKT e.V. ist Teil eines bundesweiten Netzwerkes, welches sich zur Aufgabe macht, Rassis-
mus entgegenzuwirken. Uberzeugt davon, dass durch das Wirken von Menschen gesellschaft-
liche Verhiltnisse dergestalt verdnderbar sind, dass Menschen sich auf gleicher Augenhéhe,
mit Respekt und gleichberechtigt auf allen Ebenen begegnen kdnnen, méchte RESPEKT e.V. die
Mechanismen von Vorurteilen und rassistischer Diskriminierung auf personlicher und struktur-
eller Ebene verstehbar machen.

RESPEKT e.V. is part of a countrywide network counteracting racism and convinced that human
beings can affect the social conditions in such a way, that people are able to meet each other with
respect and as equals on all levels. Based on this approach, RESPEKT e.V. wants to explain the
mechanisms of prejudices and racist discrimination both on a personal and structural level in

a comprehensible way.

WELTBEZIEHUNGEN HERRSCHAFTSFREI LEBEN

web.facebook.com/weltbeziehungen

Das studentische Projekt bietet ein kreatives Workshop-Format, das Theorie
und Praxis, Akademie und Aktivismus verkniipft, Wissen erlebbar macht und die Méglichkeit
egalitdrer und relationaler (Welt-)Beziehungen erforscht, erdenkt und erfiihlt. In den thema-
tisch und methodisch vielfaltigen Workshops wird sich vor allem mit Fragen dazu auseinander-
gesetzt, wie wir mit anderen und zur Welt in Beziehung treten und wie wir diese Beziehungen
herrschaftsfrei gestalten konnen.

The student project "Weltbeziehungen herrschaftsfrei leben" (Living Relations Free of Domina-
tion) offers a creative format of workshops, that combines theory and practice, academia and
activism. Here, knowledge can be actively experienced and the potentials of egalitarian and rela-
tional (world-)dependencies are being explored, conceived and sensed. The content-related and
methodologically diverse workshops ask questions regarding how we get in touch with others
and the world and how we can manage to create these relations in a non-hierarchical way, free
of domination.

zusammen ZUSAMMENWACHSEN
wachsen#”

ZusammenWachsen, gegriindetim April 2019, ist eine Kooperation zweier
padagogischer Fachkréfte (M.A.), bei der Workshops rund um die Themen Diversity und Diskri-
minierung konzipiert und durchgefiihrt werden. Ein spezielles Augenmerk liegt auf der The-
matik Rassismus und Critical Whiteness . Die Workshops greifen auf, wie Alltagsstrukturen auf-
gebrochen werden kénnen, die einem gleichberechtigten Umgang miteinander im Wege stehen.
So soll ein Bewusstsein fiir Diskriminierung im Alltag geschaffen und Handlungs- und Praven-
tionsstrategien in Bezug auf Vielfalt vermittelt werden.

ZusammenWachsen is a cooperation project of two education experts (M.A.) and was established
in April 2019 with the purpose of conceiving and organizing workshops on the topics of diversity
and discrimination. Its special focus is on racism and critical whiteness. The workshops deal with
the question of how to break up structures in everyday life that hinder us to interact with each
other on equal terms. They are intended to raise awareness of everyday discrimination and to
provide information on possible action and prevention strategies with respect to diversity.

MEDIENPARTNERSCHAFT / MEDIA PARTNERSHIP

(@) ovrvorce

rdl.de/our-voice

Our Voice ist die Stimme von Gefliichteten in Freiburg und Umgebung auf Radio Dreyeckland.
Neben der vielfdltigen und mehrsprachigen Sendung bekommen interessierte Gefliichtete
auch die Moglichkeit, sich von Journalist*innen, die selbst Fluchterfahrung haben, journal-
istisch ausbilden zu lassen. Danach kénnen sie selbst Radio machen und somit das Projekt
mittragen. Our Voice leistet auch politische Bildungsarbeit durch Empowerment-Workshops,
rassismuskritische Workshops und interkulturelle Veranstaltungen.

Our Voice is the voice of refugees in Freiburg and its surrounding area at Radio Dreyeckland. Aside
from a diverse and multilingual program, interested refugees have the opportunity to receive
journalism training by journalists with migration background. Afterwards they will have the oppor-
tunity to work at the radio and be a part of the project. Our Voice also provides political education
by offering workshops on topics ranging from empowerment to anti-racism as well as intercultural
events.

A i
SUDNORDFUNK

Aus Print mach mehr —iz3w on air! So die Devise des siidnordfunks im iz3w: Jeden ersten Diens-
tag im Monat von 16 bis 17 Uhr live oder jederzeit im Podcast. In Reportagen, Minifeatures und
Interviews kommen Expert*innen, Betroffene, Aktivist*innen und lokale Radioaktivist*innen zu
Wort. 102,3 mhz, Livestream auf www.rdl.de Podcast auf www.iz3w.org/projekte/suednordfunk.

Make more out of print —iz3w on air! That is the motto of sidnordfunk at iz3w on the first Thues-
day of each month, when they go on air from 4-5pm (podcasts available online). Reports, mini
features, and interviews give a voice to experts, those affected, activists, and local radio activists.
102,3 mhz, livestream at www.rdl.de, podcast at www.iz3w.org/projekte/suednordfunk.

Weil es von so groflem Nutzen sein kann, andere zu Andersartigen zu machen
und als solche festzuschreiben, ist es wichtig, sich tiber zwei Dinge klar zu
werden: 1.) Worin besteht dieser Nutzen; und 2.) Was wiren die gesellschaft-
lichen und politischen Folgen eines Verzichts auf solche Vorurteile?

# Toni Morrison
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VERANSTALTUNGSORTE / VENUES

1. E-WERK
Eschholzstr. 77, 79106 Freiburg

2. Literaturhaus Freiburg
BertoldstraBe 17, 79098 Freiburg

3. Jugendzentrum LetzFetz!
Ferdinand-WeiR-StraBe 6b, 79106 Freiburg

4.iz3w - informationszentrum 3. welt
Kronenstralle 16a, Hinterhaus, 79100 Freiburg

5. Biiro fiir grenzenlose Solidaritdt / Grethergeldnde

AdlerstraRBe 12, 79098 Freiburg

v HOTEL

1. Park Hotel Post
Eisenbahnstrale 35/37, 79098 Freiburg

Ul CAFE & RESTAURANTS

auch vegane Gerichte / vegan dishes available

1. Café Huber

Wentzingerstr. 46, 79106 Freiburg
Sa/Sat, So/Sun 10:00-18:00
www.huber-freiburg.com

2. Amara Schlemmer Stiible
Engelbergerstrale 37, 79106 Freiburg
Sa/Sat, So/Sun 11:00-23:00

3. Cafe Hermann

Wentzingerstrasse 15, 79106 Freiburg
Fr/Fri, Sa/Sat 9:00-02:00

So/Sun 9:00-22:00

6. Kommunales Kino
UrachstraBBe 40, 79102 Freiburg

7. Stadtbibliothek

Minsterplatz 17, 79098 Freiburg

8. Institut fiir Ethnologie
Werthmannstra8e 10, 1. 0G
79098 Freiburg

CO) 1. Hauptbahnhof
2. Bertoldsbrunnen
3. Augustinerplatz
4. Miinsterplatz
5. Kanonenplatz

w BARS
O

Fr/Fri & Sa/Sat

1. Fluxus im E-Werk
EschholzstraBe 77
79106 Freiburg
18:00-24:00
www.fluxus-freiburg.de

2. Bar
Ferdinand-WeiR-StralRe 8
79106 Freiburg
18:00-01:00

3. Babeuf
Egonstralle 16
79106 Freiburg
18:00-02:00
www.babeuf.de
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"IN KOOPERATION MIT: Arnold-Bergstraesser Institut, BIPoC* Gruppe Uni Freiburg, Eine Welt Forum Freiburge.V., §
Eine Welt Promotor*innen, Engagement Global/AuBenstelle Stuttgart, E-Werk Freiburg, FAIRburg e.V.,
freiburg-postkolonial, Heinrich Boll Stiftung Baden-Wiirttemberg, iz3w, Institut fiir Ethnologie der Universitat
Freiburg, Institut fiir Soziologie der Universitat Freiburg, Kidayo, Kommunales Kino, Our Voice, RESPEKT e.V.,
Abteilung Sozialpadagogik des Instituts Erziehungswissenschaften der Pddagogischen Hochschule Freiburg,
Weltbeziehungen herrschaftsfrei leben, ZusammenWachsen, Zwischenraum
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