
Projektkoordination (m/w/d) 

für den inklusiven Gemeinschaftsgarten “zusammen gärtnern”
auf 60% (23,5 Wochenstunden) in Anlehnung an TVöD 10/3   

zum 06.01.2025, zunächst befristet bis zum 31.12.2025, Option auf Verlängerung

Der gemeinnützige Verein zusammen leben e.V. (zlev) schafft inklusive Begegnungsräume in 
Freiburg, die Gemeinschaft bedeuten und Menschen verbinden, und geht lokal die drängenden 
Probleme unserer Zeit an. Aktuell adressieren wir die Themen soziale Gerechtigkeit und Teilhabe 
sowie Klimagerechtigkeit und die Ernährungswende. zlev bietet verlässliche Alltagsstrukturen durch 
offene Begegnungs- und non-formale Lernorte, regelmäßige Beschäftigungsangebote und 
Berufsorientierungen. 
Im inklusiven Gemeinschaftsgarten "zusammen gärtnern" mit 3500 qm erproben, erarbeiten und 
erleben wir gemeinschaftlich und generationenübergreifend zukunftsrelevante Themen rund um 
klimaangepasstes Gärtnern, Ökologie, biologische Vielfalt und zukunftsfähige Ernährung: an den 
monatlichen Aktionstagen, wöchentlichen Gartentreffs, im eigenen Beet, in einer festen 
Arbeitsgruppe oder bei Workshops und Bildungsprojekten. Junge Menschen mit Behinderungen 
können, individuell begleitet und nach ihren je eigenen Fähigkeiten und Möglichkeiten, an drei 
Vormittagen in der Woche ein berufsorientiertes Praktikum im ökologischen Gemüsebau machen. 

Deine komplexe Aufgabe ist es, den Gemeinschaftsgarten und seine Angebote zu ermöglichen, zu 
gestalten, zu organisieren und zwei Teamkolleg*innen im Gemeinschaftsgarten in kollegialer 
Zusammenarbeit zu führen. 

Deine Aufgaben im Detail:

- Strategische Weiterentwicklung des Gemeinschaftsgartens als inklusiven Lern- und 

  Begegnungsort im Rahmen der Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)

- Professionelles Projektmanagement: Von der Planung über die Durchführung bis zur 

  Evaluation – du behältst alle Fäden in der Hand

- Finanzmanagement: Fundraising, Budgetüberwachung und Abrechnung; sicherer Umgang

  mit Fördermitteln und Finanzierungspartnern

- Engagementförderung: Begleitung und Empowerment unserer vielfältigen  Gartengemeinschaft

- Teamleitung: Unterstützung und Begleitung der Mitarbeiter*innen vor Ort; Ansprechperson 

  für Honorarkräfte und Freiwillige

- Infrastrukturentwicklung: Planung und Umsetzung von Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen,

  um den Garten zukunftsfähig und inklusiv zu gestalten

- Kommunikation und Netzwerkarbeit: Intensive Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen,

  Ausbau und Pflege relevanter Netzwerke

- Öffentlichkeitsarbeit und Social Media: Schärfung der Sichtbarkeit des Themenbereichs  
„Garten & Umwelt“ in enger Abstimmung mit dem Verein



Projektkoordination für den inklusiven Gemeinschaftsgarten “zusammen gärtnern” 

Du…

- Du arbeitest strukturiert, eigenverantwortlich und zielorientiert – und behältst auch in   

  herausfordernden Phasen den Überblick

- Du kannst mind. 3 Jahre Erfahrung in der Konzeption, Durchführung und Leitung von 

  Projekten nachweisen

- Du bringst Erfahrung in Budgetplanung und Finanzmonitoring mit

- Du hast bereits Teams koordiniert und Freude an Leitungstätigkeiten

- Du hast eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und bist in der Lage, Menschen aus 

  unterschiedlichen Lebenswelten zu vernetzen und zu begeistern

- Deine Haltung ist geprägt von einer diskriminierungssensiblen und inklusiven Arbeitsweise

- Ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium bzw. eine vergleichbare 

  Qualifikation runden dein Profil ab

Wir bieten:

- Eine angemessene Vergütung in Anlehnung an TVÖD 10/3

- Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld in einem engagierten, wertschätzenden Team

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position, in der du aktiv und langfristig 

  gestalten kannst

Bewirb dich jetzt bis zum 27. Oktober 2024 mit einer aussagekräftigen Bewerbung bei
stefanie.koch@zlev.de - Bewerbungsgespräche finden in der KW 46 und KW 47 (11. - 15. Nov. 
und 18. - 22. Nov.) in Freiburg i. B. statt. 

Mehr Infos zu zusammen leben e.V. unter www.zlev.de


